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Avviso pubblico per la selezione di 10 tirocinanti
per l'attivazione di tirocini curriculari

da svolgersi presso il Comune di Milano

L'Universita degli Studi di Milano indice una selezione a favore dei propri studenti e delle
proprie studentesse, iscritti/e a corsi di laurea magistrali attivi presso il proprio Ateneo e afferenti
alle classi riportate di seguito, per I’attivazione di 10 tirocini curriculari connessi alla
stesura della tesi e della durata di 6 mesi, da svolgersi presso il Comune di Milano.
Entro il 26/01/2026, gli studenti e le studentesse interessati ed in possesso dei requisiti
richiesti possono aderire all’avviso inviando la loro candidatura sul Portale inPA (https://
www.inpa.gov.it), previa registrazione al portale, fermo restando che non ¢ consentito candidarsi
per piu di un tirocinio.

Il Portale inPA genera un elenco digitale contenente gli iscritti che hanno aderito all’avviso
in possesso dei requisiti richiesti dall'Universita degli Studi di Milano, nel rispetto di
quanto previsto dal Decreto del 23 marzo 2022 del Ministro per la pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro dell’istruzione, il
Ministro dell’universita e della ricerca e il Ministro per le politiche giovanili e dall’avviso del
Dipartimento della funzione pubblica del 14 giugno 2024, approvato con decreto del Capo
Dipartimento della funzione pubblica del 31 maggio 2024.

La Cultura - Una leva per lo sviluppo della Citta di Milano

I1 tirocinio curriculare, da svolgersi presso il Comune di Milano, ha durata di sei mesi, ¢ finalizzato
alla stesura della tesi di laurea magistrale e prevede lo svolgimento delle attivita presso
I’Amministrazione per 100 ore mensili.

I tirocini mirano a orientare gli studenti rispetto ai molteplici aspetti connessi alla gestione
dei servizi culturali, toccando in modo organico gli assi portanti della Tutela,

Valorizzazione, Conservazione e Gestione dei Beni Culturali.
I tirocinanti saranno in particolare coinvolti nelle attivita di progetto, articolato nelle seguenti “linee
di intervento™:

— supporto Operativo-Gestionale e Amministrativo trasversale alle aree - Organizzazione eventi/
servizi;

— supporto a gruppi di Ricerca e Sviluppo di contenuti storico-critici per i vari Musei scientifici e
sviluppo di percorsi espositivi;

— creazione di palinsesti di Comunicazione e Servizi Digitali per la promozione di servizi ed
eventi.
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L’obiettivo ¢ quello di supportare [D’acquisizione delle seguenti competenze: capacita
progettuale in ambito culturale e museale, abilita nella comunicazione e divulgazione di
contenuti complessi a target di utenza eterogenei, nonché trasferimento delle conoscenze teoriche
in pratica professionale.
Le attivita progettuali si focalizzeranno, altresi, sull'analisi quantitativa e qualitativa dell’utenza
per comprendere le dinamiche di fruizione e valorizzazione del patrimonio culturale dell’Ente,
anche con riferimento alla gestione dei flussi turistici in citta, tramite I’affiancamento a gruppi di
lavoro impegnati nella progettazione di attivita di valorizzazione e comunicazione al pubblico
(mostre, eventi, percorsi tematici).
In parallelo, i/le tirocinanti avranno la possibilita di acquisire/approfondire la conoscenza in
ambito di: data analysis, progettazione culturale e museale, comunicazione e padronanza degli
strumenti di digital marketing nel contesto di un Ente Pubblico dinamico caratterizzato da una
differenziazione di approcci metodologici, tra 1 quali quelli all’arte pubblica, alla
digitalizzazione, al welfare culturale e ai partenariati pubblico-privati.

Il tirocinio prevede il riconoscimento al/alla tirocinante di un’indennita di partecipazione paria
euro 3.600,00 lordi, da corrispondersi alla fine del percorso formativo e solo in caso di
frequenza di almeno il 50% delle ore previste per I’intero tirocinio.

In caso di interruzione anticipata del tirocinio, quando la frequenza sino ad allora maturata sia pari a
un numero di ore inferiore al 50% di quanto previsto per Dintero percorso di
tirocinio, il tirocinante non ha diritto al riconoscimento di alcuna indennita. Qualora,
invece, la frequenza sino ad allora maturata sia pari a un numero di ore pari o superiore al
50% di quanto previsto per I’intero percorso di tirocinio, il tirocinante ha diritto al
riconoscimento dell’indennita in misura proporzionale alle ore svolte rispetto alla durata
complessiva del tirocinio.

L'esito positivo del tirocinio comporta il riconoscimento di crediti formativi universitari,
il cui numero viene stabilito dal corso di laurea di afferenza dei/delle tirocinanti
selezionati/e, il rilascio di apposita certificazione da parte dell'Universita e puod
costituire oggetto di valutazione nell'ambito dei concorsi indetti dal Comune di Milano.

Il tirocinio curriculare svolto non potra in alcun modo ed a nessun effetto configurarsi come
rapporto di lavoro, né potra dar luogo a pretese di ulteriori compensi o ad aspettative
di futuri rapporti lavorativi.

L’avvio del tirocinio ¢ prevista indicativamente per il giorno 16/03/2026 e si svolgera in modalita
ibrida (in presenza e da remoto).

Requisiti:

Ai sensi del Decreto del 23 marzo 2022 del Ministro per la pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il  Ministro
dell’istruzione, il Ministro dell’universita e della ricerca e il Ministro per le politiche
giovanili e dall’avviso del Dipartimento della funzione pubblica prot. n. ID 60777329 del 26
agosto 2025, approvato con decreto del Capo Dipartimento della funzione pubblica prot. n. ID
60759423 del 25 agosto 2025, costituiscono requisiti generali di partecipazione:
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— essere uno studente/una studentessa iscritto/a presso 1'Universita degli Studi di Milano;

— possedere un'eta inferiore ai 28 anni;

— avere una media aritmetica dei voti non inferiore a 28/30;

— aver maturato, in caso di laurea magistrale, il 30% dei crediti formativi universitari previsti
dal ciclo di studi. Non sono considerati nel computo 1 crediti da attribuire per il tirocinio
curricolare.

I candidati dovranno, inoltre, avere 1 seguenti requisiti:

— essere iscritti ad uno dei corsi di laurea magistrale attivi presso 1'Universita degli Studi di
Milano, afferente ad una delle seguenti classi:

LM-2/LM-2 R Archeologia

LM-11/LM-11 R Scienze per la conservazione e restauro dei beni culturali

LM-14/LM-14 R Filologia moderna

LM-15/LM-15 R Filologia, letterature e storia dell'antichita

LM-16/LM-16 R Finanza

LM-37/LM-37 R Lingue e letterature moderne europee € americane

LM-38/LM-38 R Lingue moderne per la comunicazione e la cooperazione internazionale

LM-45/LM-45 R Musicologia e beni musicali

LM-52/LM-52 R Relazioni internazionali

LM-55/LM-55 R Scienze cognitive

LM-56/LM-56 R Scienze dell'economia

LM-59/LM-59 R Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita

LM-62/LM-62 R Scienze della politica

LM-63/LM-63 R Scienze delle pubbliche amministrazioni

LM-77/LM-77 R Scienze economico-aziendali

LM-78/LM-78 R Scienze filosofiche

LM-84/LLM-84 R Scienze storiche

LM-88/LM-88 R Sociologia e ricerca sociale

LM-89/LM-89 R Storia dell'arte

LM-90/LM-90 R Studi europei

LM-92/LM-92 R Teorie della comunicazione

LM-DATA Data Science

— possedere un livello di conoscenza della lingua italiana pari almeno al livello C1 del QCER.

I menzionati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza prevista per 1’inoltro
della domanda di partecipazione.

Lo status di studente deve essere posseduto al momento della candidatura e
mantenuto per tutta la durata del tirocinio, per il medesimo corso di studi indicato nella
candidatura.

Fermo restando il possesso dei requisiti di partecipazione, ai fini della selezione

verranno considerati, in ordine:

— numero medio di CFU ottenuti rispetto a quelli ottenibili (CFU ottenuti/somma di
CFU previsti per tutti gli anni di iscrizione fino a quello in corso);

— media aritmetica dei voti.
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Titoli preferenziali

Nell’ambito della selezione saranno valutati i seguenti titoli preferenziali:
- iscrizione regolare/non fuori corso;

- minore eta.
Tipo di contratto Tirocinio curriculare
Durata del contratto 6 mesi
Corrispettivo lordo 3.600,00 €

) Stipula e sottoscrizione del progetto formativo, da concordare
Termine procedura e . . A

con gli uffici ospitanti del Comune di Milano

Scadenza avviso 26/01/2026

Ambito territoriale di svolgimento delle attivita

Comune di Milano:

- Direzione Cultura e Aree in cui si articola (a titolo esemplificativo e non esaustivo: Mostre e
Musei Scientifici; Musei del Castello, Musei Archeologici, Museo del Risorgimento; Museo
delle Culture, Progetti Interculturali e Arte nello Spazio Pubblico; Musei D'Arte Moderna e
Contemporanea; Progetti Speciali e Fabbrica del Vapore; Valorizzazione del Patrimonio e
Sicurezza Sedi; Biblioteche; Spettacolo);

- Direzione Innovazione Tecnologica e Innovazione Digitale;

- Altre Direzioni individuate per specifica attivita di progetto.

Una volta selezionati 1 candidati secondo i criteri del bando, verranno definiti 1 progetti
formativi in linea con le esigenze del Comune di Milano e disposte le relative assegnazioni
presso le competenti articolazioni organizzative.

Spetta esclusivamente al Comune di Milano assegnare le attivita di progetto ai tirocinanti,
secondo le proprie esigenze organizzative.

La presentazione della domanda in risposta al presente avviso comporta il consenso
al trattamento dei dati personali da parte del Dipartimento della funzione pubblica, ai
sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
cosi come modificato dal D.Igs. 101/2018.
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