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- vista la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, "Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i 

diritti delle persone handicappate", in particolare l’articolo 3, commi 1 e 3; 

- vista la Legge 28 gennaio 1999, n. 17, “Integrazione e modifica della legge quadro 5 febbraio 

1992, n. 104, per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”; 

- vista la Legge 9 gennaio 2004, n. 4, "Disposizioni per favorire e semplificare l'accesso degli 

utenti e, in particolare, delle persone con disabilità agli strumenti informatici"; 

- vista la Legge 3 marzo 2009, n. 18, "Ratifica ed esecuzione della Convenzione delle Nazioni 

Unite sui diritti delle persone con disabilità, con Protocollo opzionale, fatta a New York il 13 

dicembre 2006 e istituzione dell'Osservatorio nazionale sulla condizione delle persone con 

disabilità";  

- vista la Legge 8 ottobre 2010, n. 170, “Nuove norme in materia di disturbi specifici di 

apprendimento in ambito scolastico”; 

- vista la Legge 22 dicembre 2021, n. 227, “Delega al Governo in materia di disabilità”; 

- visto il Decreto legislativo 13 dicembre 2023, n. 222, “Disposizioni in materia di riqualificazione 

dei servizi pubblici per l’inclusione e l’accessibilità, in attuazione dell’articolo 2, comma 2, 

lettera e), della legge 22 dicembre 2021, n. 227”; 

- visto il Decreto legislativo 5 febbraio 2024, n. 20, “Istituzione dell’Autorità Garante nazionale 

dei diritti delle persone con disabilità, in attuazione della delega conferita al Governo”; 

- visto il Decreto legislativo 3 maggio 2024, n. 62, “Definizione della condizione di disabilità, 

della valutazione di base, di accomodamento ragionevole, della valutazione multidimensionale 

per l’elaborazione e attuazione del progetto di vita individuale personalizzato e partecipato”; 

- vista la Legge Regionale 6 dicembre 2022, n. 25, “Politiche di welfare sociale regionale per il 

riconoscimento del diritto alla vita indipendente e all'inclusione sociale di tutte le persone con 

disabilità; 

- viste le Linee guida per il diritto allo studio degli alunni e degli studenti con Disturbi Specifici 

di Apprendimento (DSA), allegate al Decreto Ministeriale del 12 luglio 2011, n. 5669; 

- viste le Linee Guida del CNUDD, Conferenza Nazionale Universitaria dei Delegati per la 

Disabilità, sugli interventi a favore degli studenti con disabilità e DSA, del 25 settembre 2024; 

- visto lo Statuto dell'Università degli Studi di Milano, adottato ai sensi dell'art. 2 della legge 30 

dicembre 2010, n. 240, emanato con Decreto Rettorale 15 marzo 2012, da ultimo modificato con 

Decreto Rettorale 4 maggio 2020;  

- preso atto che l’obiettivo n.8 “Supporto alle persone con disabilità” del Piano Strategico 2025-

2030 di Ateneo prevede l’implementazione di una “rete sulla disabilità”; 
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- considerato che il diritto allo studio e più in generale l’inclusione costituiscono presupposti 

fondamentali alla riduzione delle disuguaglianze e principi basilari della cultura universitaria; 

- considerata la necessità di prevenire e rimuovere gli ostacoli che impediscano il percorso 

formativo e la partecipazione attiva degli studenti con disabilità o DSA alla vita universitaria, 

nonché di favorire l’inserimento e l’organizzazione del lavoro delle persone con disabilità, 

integrando forme e strumenti per il supporto personalizzato; 

- precisato che la “Rete sulla disabilità” ha come obiettivo l’approvazione agli Organi di un 

Action Plan sulla disabilità entro il 31 dicembre 2026 e che la Rete avrà cura della successiva 

implementazione delle azioni secondo gli ambiti specifici di competenza (disabilità degli 

studenti/tesse; disabilità del personale; accessibilità e sicurezza dell’Ateneo); 

- considerata la necessità di un coordinamento, la Prof.ssa Marina Brambilla, Rettrice 

dell’Università degli Studi di Milano, presiederà gli incontri e li convocherà attraverso l’Ufficio 

Segreteria Particolare della Rettrice e dei Prorettori. 

DECRETA 

la costituzione della “Rete sulla Disabilità di Ateneo”, secondo la seguente composizione: 

• Dott.ssa Giulia Abbate - Segreteria Tecnica del Comitato Unico di Garanzia, Direzione 

Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane; 

• Dott. Matteo Balzarotti - Responsabile Settore Patrimonio e Controllo Qualità Servizi 

Immobiliari, Direzione Servizi Patrimoniali, Immobiliari e Assicurativi; 

• Prof. Gian Battista Bischetti - Prorettore alla realizzazione del Campus dell’Università Statale 

a Mind; 

• Prof. Francesco Bruno Arturo Blasi - Prorettore ai rapporti con il Sistema Sanitario; 

• Ing. Irene Bonera - Dirigente Responsabile Unità di Coordinamento Strategico della salute e 

sicurezza sul lavoro, tutela dei dati personali e qualità dei processi; 

• Dott. Lorenzo Bordini - Medico responsabile della sorveglianza sanitaria del personale 

universitario e dei soggetti ad esso equiparati; 

• Dott.ssa Anna Luisa Caterina Canavese - Dirigente Responsabile della Direzione Trattamenti 

Economici e Lavoro Autonomo; 

• Dott.ssa Simona Conca - Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP); 

• Dott. Angelo Casertano, Direttore Generale; 

• Prof.ssa Marilisa D’Amico - Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, 

la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni; 

• Prof. Bernardo Maria Dell'Osso, Dipartimento di Scienze Biomediche e Cliniche; 

• Dott.ssa Fabiana Delogu, Responsabile Ufficio Gestione Assenze del Personale e Lavoro da 

Remoto, Direzione Trattamenti Economici e Lavoro Autonomo; 

• Prof. Mauro Di Giancamillo - Prorettore all’Edilizia Universitaria, Patrimonio Architettonico e 

Assicurazione alla Qualità; 

• Dott.ssa Daniela Falcinelli - Dirigente Responsabile della Direzione Organizzazione e Sviluppo 

Risorse Umane; 

https://www.unimi.it/it/ugov/ou-structure/ufficio-segreteria-particolare-della-rettrice-e-dei-prorettori
https://www.unimi.it/it/ugov/ou-structure/ufficio-segreteria-particolare-della-rettrice-e-dei-prorettori
https://www.unimi.it/it/ugov/ou-structure/ufficio-gestione-assenze-del-personale-e-lavoro-da-remoto
https://www.unimi.it/it/ugov/ou-structure/ufficio-gestione-assenze-del-personale-e-lavoro-da-remoto
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• Prof.ssa Stefania Leone - Delegata della Rettrice alla Disabilità e Dsa; 

• Dott.ssa Silvia Leoni – Responsabile Settore Programmazione e Gestione TAB, Direzione 

Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane; 

• Dott. Lorenzo Maiocchi - Dirigente Responsabile Direzione Servizi Patrimoniali, Immobiliari e 

Assicurativi; 

• Dott. Cesare Merluzzi - Responsabile Settore Progettazione, Direzione Edilizia e Sostenibilità, 

Direzione Edilizia e Sostenibilità; 

• Dott.ssa Paola Ragazzoni - Psicologa del Servizio di ascolto psicologico Psi@work - Direzione 

Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane; 

• Dott. Giancarlo Paolo Reverberi - Responsabile Unità di Staff I Livello Salute e Sicurezza delle 

persone nei Luoghi di Lavoro, Unità di Coordinamento Strategico della salute e sicurezza sul 

lavoro, tutela dei dati personali e qualità dei processi; 

• Dott.ssa Barbara Rosina - Direttrice COSP - Centro per l'Orientamento allo Studio e alle 

Professioni; 

• Dott.ssa Monica Scano - Responsabile Settore Gestione Presenze del Personale, Direzione 

Trattamenti Economici e Lavoro Autonomo. 

• Dott. Marco Silva, Responsabile Settore Programmazione e Gestione Personale Docente e 

Ricercatore, Direzione Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane; 

• Prof. Stefano Simonetta, Prorettore ai Servizi Agli Studenti e Diritto Allo Studio. 

 

Milano, data della firma digitale 

La Rettrice 

Marina Brambilla 

https://www.unimi.it/it/ugov/ou-structure/direzione-edilizia-e-sostenibilita
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