
 

  
 

Job Fair in Statale in versione green & digital,  
con un focus sulle nuove tipologie di lavoro  

 
L’edizione 2023 della Job Fair dell’Università Statale di Milano sarà aperta da un convegno, in 
presenza e in streaming, dedicato alle nuove forme di lavoro. Saranno presentati i dati 
dell’indagine occupazionale AlmaLaurea sui laureati nel 2021 della Statale, da cui emerge una 
pluralità di forme contrattuali: il 25% degli occupati lavora a tempo determinato, il 24% con 
contratti formativi, il 22% a tempo indeterminato; il 24% usufruisce dello smart working, mentre 
il 23% ha una tipologia di contratto part-time. 
La Job Fair quest’anno diventa green & digital: i 2.600 studenti iscritti all’evento presenteranno le 
proprie candidature ai 95 stand di aziende presenti in formato esclusivamente digitale, senza l’uso 
di cv cartacei. 
 
 
Milano, 3 ottobre 2023. Mercoledì 4 ottobre si terrà in presenza negli spazi di via Festa del Perdono 
la Job Fair 2023 dell'Università Statale di Milano, l’evento per gli studenti degli ultimi anni dedicato 
al placement. La giornata sarà aperta dal convegno "Le forme del lavoro" che si terrà in Sala di 
Rappresentanza e sarà trasmesso anche in streaming. Dopo l’apertura dei lavori di Marina 
Brambilla, prorettrice alla Programmazione e all’organizzazione dei servizi per la didattica, gli 
studenti e il personale dell'Università Statale di Milano, si susseguiranno interventi di Emiliano 
Ganzarolli, avvocato del Foro di Milano, che illustrerà il punto di vista normativo sulle tipologie di 
rapporti di lavoro, di Cinzia Tonin, responsabile area autoimprenditorialità-Formaper della Camera 
di Commercio di Milano Monza Brianza Lodi, che tratterà il tema del mettersi in proprio, Claudia 
Lesioli, funzionario expert area lavoro e previdenza di Assolombarda, che affronterà  lo smart 
working come nuovo modello organizzativo in azienda, infine, Rocco Dipinto, di CGIL, e Eros 
Lanzoni, di CISL,  porteranno il punto di vista delle organizzazioni sindacali. 
 
Nel corso dell’incontro verranno presentati alcuni risultati dell’indagine occupazionale AlmaLaurea, 
effettuata sui laureati 2021, sulla tipologia di attività lavorativa: dai dati emerge che, tra gli occupati, 
il 25% lavora a tempo determinato, il 24% con contratti formativi, il 22% a tempo indeterminato, 
10 % ha avviato attività in proprio, il 10% usufruisce di altre forme contrattuali, il 7% ha ottenuto 
una borsa o assegno di studio o di ricerca, e il 2% è senza contratto. Inoltre, il 24% usufruisce dello 
smart working, mentre il 23% ha una tipologia di contratto part-time. 
 
L’edizione 2023 della Job Fair, diventa green & digital: i 2.600 studenti iscritti all’evento infatti non 
consegneranno più i loro cv cartacei agli stand delle 95 aziende presenti, ma caricheranno online il 
loro cv in formato digitale che verrà inviato alle aziende tramite un codice candidatura.  
 
A i punti CV Check esperti del settore di Gi Group, Kelly Italia, Manpower, Maximus, Page Personnel, 
Randstad e Umana visioneranno i curriculum vitae per offrire, consigli, miglioramenti e revisioni. 
Un’altra opportunità sarà offerta dai referenti di EURES e Stage4eu, per fornire informazioni e 
supporto per chi vuole fare un’esperienza di stage o lavoro in Europa.  
 

https://work.unimi.it/eventir/registrazione?0&code=9994
https://work.unimi.it/eventir/registrazione?0&code=9994


 
 

 
 
 
Infine, anche il Comune di Milano parteciperà alla Job Fair per spiegare come funziona 
l’amministrazione pubblica locale e quali dinamiche la governano. Sarà possibile chiedere al 
personale del Comune come si svolgono le loro attività di recruiting e quali sono le opportunità 
disponibili di stage (curriculari ed extracurriculari) per laureandi e di tirocinio per dottorandi. 
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