


Art. 12
Disposizioni particolari per i dirigenti

1. I dipendenti con incarico dirigenziale (dirigenti), ivi compresi i 
titolari di incarico ai sensi dell’art. 19, comma 6, del decreto 
legislativo 165/2001, sono soggetti alla disciplina del presente 
Codice e alla restante normativa applicabile. In particolare, i 
dirigenti osservano e vigilano sul rispetto delle regole disciplinari, 
di trasparenza e anticorruzione, in materia di assenze e permessi, 
di incompatibilità, di cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da 
parte dei dipendenti della struttura di cui sono responsabili.

2. I soggetti di cui al comma 1 svolgono le funzioni loro spettanti con 
diligenza, e perseguono gli obiettivi loro assegnati adottando un 
comportamento organizzativo adeguato e favorendo 
l’ottimizzazione del lavoro attraverso il dialogo e il confronto.

3. Essi assicurano un’equa ripartizione dei carichi di lavoro 
nell’ambito della propria struttura, che tenga conto delle capacità, 
delle attitudini e della professionalità del personale che vi opera; 
vigilano e rimuovono eventuali deviazioni sui carichi di lavoro 
dovute alla negligenza di alcuni dipendenti. I dirigenti 
attribuiscono eventuali incarichi aggiuntivi sulla base della 
professionalità e, ove possibile, secondo criteri di rotazione.
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4. I soggetti di cui al comma 1, prima di assumere le proprie funzioni, 
comunicano all’Ateneo le  partecipazioni azionarie  e gli altri  interessi  
finanziari  che  possano porli in conflitto di interessi con la funzione pubblica 
svolta. Dichiarano, inoltre, se hanno parenti o affini entro il secondo grado, 
coniuge o convivente che esercitano attività politiche, professionali o 
economiche che li pongano in contatti frequenti con la struttura che dovranno 
dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attività inerenti alla stessa. 
Essi sono tenuti ad aggiornare quanto dichiarato e comunicato, ove necessario.

5. I soggetti di cui al comma 1 assumono atteggiamenti leali e trasparenti e 
adottano un comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con i 
colleghi, i collaboratori e i destinatari dell’azione amministrativa. Essi curano 
che le risorse assegnate alla struttura siano utilizzate per finalità 
esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.

6. Compatibilmente con le risorse disponibili, i soggetti di cui al comma 1 curano 
il benessere organizzativo nella struttura cui sono preposti, favorendo 
l’instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori; assumono 
iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni; promuovono, in 
accordo con il Piano di Formazione dell’Ateneo, iniziative volte alla formazione 
e all’aggiornamento del personale.
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7. I soggetti di cui al comma 1 concorrono alla valutazione del personale 
assegnato alla struttura cui sono preposti con imparzialità e rispettando le 
indicazioni e i tempi prescritti, sulla base di quanto previsto dal sistema di 
misurazione e valutazione delle performance.

8. I soggetti di cui al comma 1, ove vengano a conoscenza di un illecito, assumono 
con tempestività le iniziative necessarie, attivano e concludono, se 
competenti, il procedimento disciplinare, ovvero segnalano con tempestività 
l’illecito all’UPD, prestando, ove richiesta, la propria collaborazione, e 
provvedono a inoltrare tempestiva denuncia al Responsabile della Prevenzione 
della Corruzione, all’Autorità giudiziaria penale o alla Corte dei Conti per le 
rispettive competenze. Nel caso in cui ricevano segnalazione di un illecito da 
parte di un dipendente, adottano ogni cautela di legge affinché sia tutelato il 
segnalante e non sia indebitamente rivelata la sua identità nel procedimento 
disciplinare, ai sensi dell’art. 54-bis del decreto legislativo 165/2001.

9. I soggetti di cui al comma 1, nei limiti delle proprie possibilità, evitano che 
possano diffondersi notizie non rispondenti al vero quanto all’organizzazione, 
all’attività e ai dipendenti pubblici. Essi favoriscono la diffusione della 
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di 
fiducia nei confronti dell’Ateneo.
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