


Art. 3
Regali, compensi e altre utilità

1. I dipendenti non chiedono, né sollecitano, e non accettano, per loro stessi o 
per altri, regali o altre utilità, neanche sotto forma di sconto. Fanno eccezione 
i regali di modico valore – il cui valore stimato non sia superiore a 150 euro -
effettuati occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di cortesia o 
istituzionali e nell’ambito delle consuetudini internazionali. Tale limite è 
riferito a tutte le elargizioni riconducibili a ciascun dipendente nell’anno 
solare.

2. Indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, i 
dipendenti, in ogni caso, non chiedono, per loro stessi o per altri, regali o altre 
utilità, neanche di modico valore, a titolo di corrispettivo per compiere o per 
aver compiuto un atto previsto dal proprio ruolo, a soggetti che possano trarre 
benefici da decisioni o attività inerenti a tale ruolo, né a soggetti nei cui 
confronti sono chiamati a svolgere o a esercitare attività o potestà proprie del 
ruolo ricoperto.

3. I dipendenti non possono ricevere, per loro stessi o per altri, alcun regalo 
quando si tratta di denaro contante o altro strumento di pagamento sostitutivo 
del denaro (buoni acquisto, ricariche prepagate, carte telefoniche e altro).

4. I dipendenti non accettano, per loro stessi o per altri, da propri subordinati, 
direttamente o indirettamente, regali o altre utilità, salvo quelli d’uso di 
modico valore, come specificato al comma 1. Parimenti, non offrono, 
direttamente o indirettamente, a propri sovraordinati, regali o altre utilità, 
salvo quelli d’uso di modico valore.



Art. 3
Regali, compensi e altre utilità

5. I dipendenti comunicano al Responsabile apicale della struttura di afferenza il 
ricevimento di regali e/o di altre utilità fuori dai casi consentiti dal presente 
articolo. La comunicazione deve essere effettuata con tempestività e in forma 
scritta, anche nel caso in cui i dipendenti abbiano già provveduto a rifiutarli. In 
ogni caso, i regali e le altre utilità ricevuti al di fuori dai casi consentiti dal 
presente articolo sono consegnati, a cura dello stesso dipendente, entro e non 
oltre otto giorni dalla ricezione, all’Amministrazione, che provvede, qualora 
non ne sia possibile la restituzione, a devolverli a fini istituzionali. La mancata 
osservanza del presente comma determina responsabilità disciplinare, ai sensi 
dell’art. 15 del presente Regolamento.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione, di qualsiasi tipologia e a 
qualsiasi titolo, conferiti da enti privati, anche senza scopo di lucro, che 
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente all’assegnazione all’ufficio, 
un interesse significativo in decisioni o attività dell’ufficio di appartenenza. 
Sono esclusi dall’anzidetta categoria di enti privati, gli enti previsti nell’Elenco 
delle amministrazioni pubbliche (inserite nel conto economico consolidato, 
individuate ai sensi dell’art. 1, comma 3, della legge 31 dicembre 2009, n. 
196), gli enti partecipati in misura maggioritaria da una pubblica 
amministrazione e i soggetti giuridici generati nell’ambito delle attività di 
trasferimento tecnologico.

7. Il Responsabile apicale di ogni struttura organizzativa vigila sulla corretta 
applicazione del presente articolo, al fine di preservare l’imparzialità, 
l’immagine e la reputazione dell’istituzione universitaria. 
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DIGITARE NOME CENTRO
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