UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

| moduli del Codice di Comportamento di Ateneo

Guida all’uso

a cura del Gruppo permanente di lavoro
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Art. 6

Conflitto di interesse e obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dallo svolgere qualsiasi attivita o dal prendere
o partecipare all’adozione di decisioni inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali, del
coniuge o di conviventi, di parenti e affini entro il secondo grado,
ovvero di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, o di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
cause pendent1 o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, o ancora di enti, associazioni anche
non r1conosc1ute comitati, societa o stabilimenti di Cui sia
amministratore o gerente 0 dirigente. Il conflitto puo riguardare
interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. Il dipendente si
astiene in ogni altro caso in cui ritenga che sussistano gravi ragioni di
convenienza, anche non strettamente connesso alle proprie mansioni.

Qualora ritenga sussistere un conflitto, anche potenziale, tra le
attivita del proprio ufficio e un interesse proprio o degli altri soggetti
indicati al precedente comma 1, il dipendente ne da comunicazione al
Responsabile apicale della struttura organizzativa di afferenza. La
comunicazione € resa con tempestivita e in forma scritta, prima di
compiere atti, e reca ogni informazione utile a valutare la rilevanza
del conflitto.
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Segue: Art. 6
Conflitto di interesse e obbligo di astensione

Assunte le informazioni necessarie, il Responsabile apicale della
struttura si esprime sulla rilevanza del conflitto di interessi e
decide sull’astensione e, ove lo ritenga, assegna ad altro
dipendente U’ espletamento dell’attivita, dandone comunicazione al
dipendente interessato.

Nel caso il conflitto di interessi riguardi un dirigente, la
comunicazione e indirizzata al Direttore Generale, che decide in
merito; qualora il conflitto riguardi il Direttore Generale

dell’ Umvers1ta la decisione compete al Rettore.

Per i dipendenti coinvolti in funzioni didattiche e scientifiche, il
potere di decisione sull’astensione spetta al Rettore.

La mancata, tardiva, incompleta o falsa comunicazione determina
in capo al d1pendente la responsabilita disciplinare.

La violazione degli obblighi di cui al presente articolo comporta
|’applicazione di una sanzione disciplinare, ai sensi dell’art. 15 del
presente Regolamento.
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Art. 6: il modulo a cura dei dipendenti

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Comunicazione del conflitto di interesse del dipendente e obbligo di astensione ai
sensi art. 6 del Codice di Comportamento di Ateneo

o PER ACCEDERE ALLA COMPILAZIONE DEL MODULO, si deve cliccare "INIZIA NUOVA RICHIESTA" e, SUCCESSIVAMENTE, “IDENTIFICATI": verra mostrata la
schermata per l'inserimento delle credenziali CAS di Ateneo. A questo punto:

* gl utenti in possesso di credenziall CAS di Ateneo (ad es.: STUDENTI, PTA, DOCENTI), potranno identificarsi usando nome utente e password gia utilizzati
per accedere a tutti i servizi di Ateneo,

e futti GLI ALTRI UTENTI, invece, NELLA SCHERMATA DI IDENTIFICAZIOME, DOVRANNMNO CLICCARE "Registrati al portale come utente esterno” e
registrarsi seguendo le istruzioni. Dal secondo accesso in poi, gli utenti registrati potranno utilizzare login e password scelte, avendo cura di selezionare
"Utente esterna” come "Tipo utente”.

Tutti, per accedere alle proprie richieste, possono cliccare ACCEDI ALLE TUE RICHIESTE, in alto a destra ed autenticarsi con |e proprie credenziali

La compilazione del modulo prevede l'inserimento di dati in tutte le sezioni, salvo guelle contrassegnate con OPZIONALE. Affinche |la domanda sia correttamente
presentata a guest'Ateneo, prima di passare da una sezione alla successiva si deve sempre cliccare sul bottone Salva e prosegui, anche se non si compilano
le sezioni contrassegnate con OPZIONALE.

lUna volta completata |a compilazione sara possibile visualizzare e stampare un riepilogo dei dati inseriti e si potra procedere all'inoltro automatice all'ufficio
competente. Il sistema inviera due comunicazioni all'indirizzo email istituzionale indicato nella presente form:

1. notifica di avvenuto inoltro della domanda
2. comunicazione contenente il numero di registrazione al protocollo della domanda inviata.

Puo essere che tali comunicazioni vengane filtrate dal proprio gestore della posta o che confluiscano nellz casella dello spam.

ATTENZIONE: Si invitano i richiedenti a procurarsi una scansione del fronte e del retro della propria carta di identita qualora vogliano firmare con firma
autografa, per poter caricare le due facciate nella fase finale della procedura (NB: nella fase finale, in caso di sottoscrizione autografa, va caricato il pdf
scansionato di TUTTA la domanda di partecipazione con la firma autografa).

L'istanza pud alternativamente anche essere firmata con firma digitale di tipo CADES, con estensione .p7m o pRADES, con estensione "pdf_signed”

STRUTTURA COMPETENTE: Ufficio per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza di supporto al Responsabile di Ateneo: anticorruzione(@unimi.it

LE MIE RICHIESTE INIZIA NUOVA RICHIESTA ©
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Segue: Art. 6: il modulo a cura dei dipendenti

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Comunicazione del conflitto di interesse del dipendente e obbligo di astensione ai sensi art. 6 del Codice di Comportamento di Ateneo

1. ANAGRAFICA

2. DICHIARAZIONE 3. Riepilogo

1. ANAGRAFICA

Indicare nome e cognome del Responsabile

Indirizzo posta elettronica

Il/La sottoscritto/a

Cognome e nome

In servizio presso

In qualita di

Al responsabile della Struttura di appartenenza

e p.c. Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza dell’Universita degli Studi di Milano

SALVA & PROSEGUI ©



Segue: Art. 6: il modulo a cura dei dipendenti

£y _,"‘-l UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Comunicazione del conflitto di interesse del dipendente e abbligo di astensione ai sensi art. 6 del Codice di Comportamento di Ateneo

1.ANAGRAFICA 2 DICHIARAZIONE = 3. Riepilogo

2. DICHIARAZIONE

consapevole che le dichiarazioni mendaci, |a falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
DICHIARA

la sussistenza di una situazione di conflitto di interessi anche potenziale’ in riferimento alle seguenti attivita:

Indicare ogni informazione utile a valutare la rilevanza del conflitto:

P

Il sottoscritto si astiene, pertanto, dallo svolgere le attivita come sopra descritte sino alla assunzione della determinazione sulla rilevanza del conflitto e sulla astensione ai
sensi dellart. 6, commi 2 e 3 del Codice di Comportamento di Ateneo.

SOTTOSCRIZIONE:

 dipandusts sermscriva guila comunicaziens)
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© INDIETRO SALVA SALVA & PROSEGUI ©




Segue: Art. 6: il modulo a cura dei dipendenti

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILAND

TICORRUZIONE Comunicazione del conflitto di interesse del dipendente e obbligo di astensione ai sensi art. 6 del Codice di Comportamento di Ateneo

3. Ficpiloga

3. Riepilogo

Al responsabile della Struttura di appartenenza
Indicare nome = cognome del Aesponszhile
ndirizzo posta elettronica

e p.c. Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione

della Trasparenza dell"Universita degli Studi di Milano

II/La sottoscritto/a

Cognome e nome
In senizio presso

In qualita d

2 DICHIARAZIONE

consapevele che le dichiarazioni mendaci, |a falsita negli atti e I'use di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
DICHIARA

la sussistenza di una situazione di conflitto di interessi anche potenziale® in riferimento alle seguenti attivita:

g
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Indicare ogni informazione utile a valutare la rilevanza del conflitto:

Il sottoscritto si astiene, pertanto, dallo svolgere le attivitd come sopra descritte sino alla assunzione della determinazione sulla rilevanza del conflitto e sulla astensione ai sensi dell’art. &, commi 2 e 3 del Codice di
Comportamento di Atenso.

SOTTOSCRIZIONE:

arcerts satzscrive 3u o comuncazins]

UNIVERSITA DEGLI

Q@ INDIETRO & STAMPA REEPILOGO D




Segue: Art. 6: il modulo a cura dei dipendenti

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Comunicazione del conflitto di interesse del dipendente e obbligo di astensione ai sensi art. 6 del Codice di
Comportamento di Ateneo

4. Convalida

Tipologie di convalida disponibili C) Firma autografa

C) Firma Digitale (smartcard/smartkey)

© INDIETRO SELEZIONA E PROSEGUI ©
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Segue: Art. 6: il modulo a cura dei dipendenti

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Comunicazione del conflitto di interesse del dipendente e obbligo di astensione ai sensi art. 6 del Codice di
Comportamento di Ateneo

Istruzioni:
1. Scaricare il POF della dichiarazione prodotta dal sistema, stamparla e firmarla
2. Tramite uno scanner, acquisire la dichiarazione compilata e firmata in formato POF o JPG
3. Caricare la dichiarazione compilata e firmata tramite il pulsante appositamente predisposto; caricare inoltre un docurnento di identita valido (fronte e retro), in formato PDF o JPG,
tramite | pulsanti appositamente predisposti. Qualora il documento di identita sia su una sola facciata o comungue il fronte e il retro siano acquisiti in un unico file, caricare due volte il

medesimao file prima di salvare, altrimenti il sistema non consente la chiusura.

=

SCARICA DICHIARAZIONE DA FIRMARE

zione! La procedura MON e* ancora CONCLUSA

Una wolta confermati i dati, essi non saranno pid moedificabili.

Dichiarazione firmata {‘} Sceqgli file | Nessun file selezionato
Documento di identita (frnnte] {‘} S'Ceg“ file | Nessun file selezionato

Documento di identita (retro) (¥) | Sceglifile | Nessun file selezionato

& ANNULLA CONVALIDA E TORNA INDIETRO CONFERMA DATI E PROSEGUI ©



Art. 6: il modulo della Verifica a cura del
Responsabile della struttura

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Verifica sulla rilevanza del conflitto di interesse del dipendente ai sensi art. 6,
comma 3 del Codice di Comportamento di Ateneo

o PER ACCEDERE ALLA COMPILAZIONE DEL MODULDO, si deve cliccare "INIZIA NUOVA RICHIESTA" e, SUCCESSIVAMENTE, "IDENTIFICATI": verra mostrata la
schermata per l'inserimento delle credenziali CAS di Ateneo. A questo punto:

e gliutentiin possesso di credenziali CAS di Ateneo (ad es.: STUDENTI, PTA, DOCENTI), potranno identificarsi usando nome utente e password gia
utilizzati per accedere a tutti i servizi di Ateneo;

s futti GLI ALTRI UTENTI, invece, NELLA SCHERMATA DI IDENTIFICAZIONE, DOVRANNO CLICCARE "Registrati al portale come utente esterno” e
registrarsi seguendo le istruzioni. Dal secondo accessa in poi, gli utenti registrati potranno utilizzare login e password scelte, avendo cura di selezionare
"Utente esterna” come "Tipo utente”.

Tutti, per accedere alle proprie richieste, possono cliccare ACCEDI ALLE TUE RICHIESTE, in alto a destra ed autenticarsi con le proprie credenzia

La compilazione del modulo prevede l'inserimento di dati in tutte le sezioni, salvo guelle contrassegnate con OPZIONALE. Affinche la domanda sia correttamente
presentata a guest'Ateneo, prima di passare da una sezione alla successiva si deve sempre cliccare sul bottone Salva e prosegui, anche se non si compilano
le sezioni contrassegnate con OPZIONALE.

Una volta completata la compilazione sara possibile visualizzare e stampare un riepilogo dei dati inseriti e si potra procedere all'incltro automatico all'ufficio
competente. || sistema inviera due comunicazioni all'indirizzo email istituzionale indicato nella presente form:

1. notifica di avvenuto inoltro della domanda
2. comunicazione contenente il numero di registrazione al protocollo della domanda inviata.

Pud essere che tali comunicazioni vengano filtrate dal proprio gestore della posta o che confluiscano nella casella dello spam.

ATTENZIOME: Si invitano i richiedenti a procurarsi una scansione del fronte e del retro della propria carta di identit3 qualora vogliano firmare con firma
autografa, per poter caricare le due facciate nella fase finale della procedura (MB: nella fase finale, in caso di sottoscrizione autografa, va caricato il pdf
scansionato di TUTTA la domanda di partecipazione con |a firma autografal,

L'istanza puo alternativamente anche essere firmata con firma digitale di tipo CADES, con estensione .p7m o pADES, con estensione "pdf_signed”
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STRUTTURA COMPETENTE: Ufficio per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza di supporto al Responsabile di Ateneo: anticorruzione(@unimi.it

LE MIE RICHIESTE INIZIA NUOVA RICHIESTA ©
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Segue: Art. 6: il modulo della Verifica a cura del
Responsabile della struttura

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Verifica sulla rilevanza del conflitto di interesse del dipendente ai sensi art. 6, comma 3 del Codice di Comportamento di
Ateneo

1.ANAGRAFICA 2. PARERE = 3.Riepilogo
1. ANAGRAFICA

Inserire nome e cognome del destinatario della
verifica

Indirizzo posta elettronica

e p.c. Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza dell’'Universita degli Studi di Milano

Il sottoscritto

Responsabile della struttura

visto I'art. 6, comma 3 del Codice di Comportamento di Ateneo, preso atto della comunicazione
Presentata da

e acquisite le informazioni necessarie

SALVA SALVA & PROSEGUI ©



Segue: Art. 6: il modulo della Verifica a cura del
Responsabile della struttura

.{',v/"‘__' UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Verifica sulla rilevanza del conflitto di interesse del dipendente ai sensi art. 6, comma 3 del Codice di Comportamento di Ateneo
CA | 2.PARERE = 3. Riepilogo
2. PARERE

RITIENE

D che il conflitto di interesse dichiarato sia rilevante per le seguenti motivazion

e pertanto decide per la astensione in ordine allo svolgimento della attivita;

[ che il conflitto di interesse dichiarata non sia rilevante per le seguenti motivazion

g

Il Responsabile della Struttura

& INDIETRO SALVA SALVA & PROSEGUI ©
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Segue: Art. 6: il modulo della Verifica a cura de
Responsabile della struttura

UNIVERSITA DEGLE STUD DI MILAND

o

arilevanza del conflitt

amma 3 de| Codice di Comportamentc

3. Rirpilogo

Inserire name e cogname del destinatanio della verifica

Indirizze posta elettranica

& p.c. Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza dell’Universita degli Studi di Milano

i sostoscrittn

Responsahile deflz struttara

wisto l'art. &, comma 3 del Eodice & Comportamento di Ateneo, preso atto della comunicaziane

Presentatada

o acquisite ie informaziond necessarie

RITIENE

G INDIETRO = STAMPA REPILOGO DAT SALU & PROS| [+]
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Segue: Art. 6: il modulo della Verifica a cura del
Responsabile della struttura

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Verifica sulla rilevanza del conflitto di interesse del dipendente ai sensi art. 6, comma 3 del Codice di
Comportamento di Ateneo

Istruzioni:

1. Scarica il PDF da firmare digitalmente, inserisci la smartcard o la smartkey , apponi la firma digitale DigitPA utilizzando Adobe Reader X o superiari
2. Carica il PDF firmato digitalmente nell'apposito campo

e

SCARICA PDF DA FIRMARE DIGITALMENTE

Attenzione! La procedura NON e’ ancora CONCLUSA

Una volta confermati i dati, essi non saranno pio modificabi
| campi contrassegnati con asterisco (*) sono obbligatori
Carica il PDF firmato digitalmente (*) Sceqli file | Nessun file selezionato

© ANNULLA CONVALIDA E TORNA INDIETRO CONFERMA DATI E PROSEGUI ©



Art. 6: il modulo a cura dei dirigenti

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Comunicazione del conflitto di interesse e obbligo di astensione ai sensi art. 6 del
Codice di Comportamento di Ateneo da compilare a cura dei Dirigenti

o PER ACCEDERE ALLA COMPILAZIONE DEL MODULO, si deve cliccare "INIZIA NUOVA RICHIESTA" e, SUCCESSIVAMENTE, "IDENTIFICATI": verra mostrata la
schermata per l'inserimento delle credenziali CAS di Ateneo. A questo punto:

s gliutentiin possesso di credenziall CAS di Ateneo (ad es: STUDENTI, PTA, DOCENTI), potranno identificarsi usando nome utente e password gia
utilizzati per accedere a tutti i servizi di Ateneo;

o tutti GLI ALTRI UTENTI, invece, NELLA SCHERMATA DI IDENTIFICAZIONE, DOVRANNO CLICCARE "Registrati al portale come utente esterno” e
registrarsi seguendo le istruzioni. Dal secondo accesso in poi, gli utenti registrati potranno utilizzare login e password scelte, avendao cura di selezionare
"Utente esterno” come "Tipo utente”.

Tutti, per accedere alle proprie richieste, possono cliccare ACCEDI ALLE TUE RICHIESTE, in alto a destra ed autenticarsi con le proprie credenziali.

La compilazione del modulo prevede l'inserimento di dati in tutte le sezioni, salva guelle contrassegnate con OPZIOMALE. Affinché |z domanda sia correttamente
presentata a quest'Ateneo, prima di passare da una sezione alla successiva si deve sempre cliccare sul bottone Salva e prosegui, anche se non si compilano
le sezioni contrassegnate con OPZIONALE.

Una volta completata |a compilazione sara possibile visualizzare e stampare un riepilogo dei dati inseriti e si potra procedere all'inoltro automatico all'ufficio
competente. || sistema inviera due comunicazioni all'indirizzo email istituzionale indicato nella presente form:

1. notifica di avwenuto inoltro della domanda
2. comunicazione contenente il numero di registrazione al protocollo della domanda inviata,

Puo essere che tali comunicazioni vengane filtrate dal proprio gestore della posta o che confluiscano nella casella dello spam.

ATTENZIONE: 5i invitano i richiedenti a procurarsi una scansione del fronte e del retro della propria carta di identita qualora vogliano firmare con firma
autografa, per poter caricare le due facciate nella fase finale della procedura (NB: nella fase finale, in caso di sottoscrizione autografa, va caricato il pdf
scansionato di TUTTA la domanda di partecipazione con la firma autografa).

L'istanza pud alternativamente anche essere firmata con firma digitale di tipo CADES, con estensione .p7m o pADES, con estensione “pdf _signed”
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STRUTTURA COMPETENTE: Ufficio per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza di supporto al Responsabile di Ateneo: anticorruzione{@unimi.t

LE MIE RICHIESTE INIZIA NUOVA RICHIESTA ©




Segue: Art. 6: il modulo a cura dei dirigenti

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Comunicazione del conflitto di interesse e obbligo di astensione ai sensi art. 6 del Codice di
Comportamento di Ateneo da compilare a cura dei Dirigenti

1. ANAGRAFICA 2. DICHIARAZIONE = 3.Riepilogo 4. Convalida

1. ANAGRAFICA

Al Direttore Generale

e p.c. Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza dell'Universita degli Studi di Milano

11/La sottoscritto/a

Cognome e Nlome

In servizio presso
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In qualita di

SALVA SALVA & PROSEGUI ©




Segue: Art. 6: il modulo a cura dei dirigenti

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Comunicazione del conflitto di interesse e obbligo di astensione ai sensi art. 6 del Codice di Comportamento di Ateneo da compilare a cura dei
Dirigenti

ANAGRAFICA  2.DICHIARAZIONE = 3. Riepilogo 5

2. DICHIARAZIONE

consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
DICHIARA

la sussistenza di una situazione di conflitto di interessi anche potenziale in riferimento alle seguenti attivita:

Indicare ogni informazione utile a valutare |a rilevanza del conflitto:

P

Il sottoscritto si astiene, pertanto, dallo svolgere le attivita come sopra descritte sino alla assunzione della determinazione sulla rilevanza del conflitto
e sulla astensione ai sensi dell’art. 6, commi 2 e &4 del Codice di Comportamento di Ateneo.

SO0TTOSCRIZIONE:

{il dipendente sottoscriva qui b comunicazions)
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Segue: Art. 6: il modulo a cura dei dirigenti

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIOME Comunicazione del conf cura dei Dirige

D Ol InTere

e obbligo di astensione a

1 Rispitoga

3. Riepilogo

Al Direttore Generala

& p.c. Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione &
della Trasparenza dell’Universita degli Studi di Milano

Il/La sottoscritto/a

Cogrome & Mome

In servizio pressa

In qualita di

consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
DICHIARA

la sussistenza di una situazione di conflitte di interessi anche potenziale” in riferimento alle seguenti attivita:

Indicare egni informazione utile a valutare la rilevanza del conflitto:

g
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Il sottoscritto si astiene, pertanto, dallo svolgere e attivitd come sopra descritte sino alla assunzione della determinazione sulla rilewanza del conflitto & sulla astensione ai sensi dell’art. 6, commi 2 e & del Codice di
Comportamento di Ateneo.

SOTTOSCRIZIONE

UNIVERSITA DEGLI

¢ INDIETRD & STAMPA RIEPILOGO DA SALA & PROSECIN




Segue: Art. 6: il modulo a cura dei dirigenti

I UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Comunicazione del conflitto di interesse e obbligo di astensione ai sensi art. 6 del Codice di Comportamento
di Ateneo da compilare a cura dei Dirigenti

1. ANAGRAFICA | 2. DICHIARAZIONE 3. Riepilogo 4. Convalida
4. Convalida

Tipologie di convalida disponibili O Firma Digitale (smartcard/smartkey)

O Firma autografa

© INDIETRO SELEZIONA E PROSEGUI ©
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Segue: Art. 6: il modulo a cura dei dirigenti

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Comunicazione del conflitto di interesse e obbligo di astensione ai sensi art. 6 del Codice di Comportamento di
Ateneo da compilare a cura dei Dirigenti

Istruzioni:

1. Scaricare il PDF della dichiarazione prodotta dal sistema, stamparla e firmarla

POF o PG
disposto; cari

. Tramite uno scanner, acquisire la dichiarazione compilata e firmata in for
one compilata e f

pr

te e retra), in formato POF o PG,
» di identita sia su una sola facciata o comungue il fronte e il retro siano acquisiti in un unico file, caricare due volte il

2
3. Caricare la dichia 1ata tramite il pulsante a noltre un documento di identita

osti. Qualora il docurr

tramite puisal appositamer

medesimo file prima di salvare, altrimenti il sisterna non consente la chiusura.

=

SCARICA DICHIARAZIONE DA FIRMARE

Attenzione! La procedura NON ' ancora CONCLUSA.

Una volta confermati i dati, essi non saranno pid modificabili.

Dichiarazione firmata (*) | Scealifile |Nessun file selezionato
Documento di identita tfronte} {*] Scegli file |Nessun file selezionato

Documento di identita (retro) (*) | Sceglifile |Nessun file selezionato
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Art. 6: il modulo della Verifica a cura del
Direttore Generale

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Verifica sulla rilevanza del conflitto di interesse dei Dirigenti ai sensi art. 6, comma
4 del Codice di Comportamento di Ateneo

o PER ACCEDERE ALLA COMPILAZIONE DEL MODULQ, si deve cliccare "INIZIA NUOVA RICHIESTA" e, SUCCESSIVAMENTE, “IDENTIFICATI": verra mostrata la
schermata per l'inserimento delle credenzial CAS di Ateneo. A questo punto:

s gliutenti in possesso di credenziali CAS di Ateneo (ad es.: STUDENTI, PTA, DOCENTI), potranno identificarsi usando nome utente e password gia
utilizzati per accedere a tutti i servizi di Ateneo;

s futti GLI ALTRI UTENTI, invece, NELLA SCHERMATA DI IDENTIFICAZIONE, DOVRANNO CLICCARE "Registrati al portale come utente esterno” e
registrarsi seguendo le istruzioni. Dal secondo accesso in poi, gli utenti registrati potranno utilizzare login e password scelte, avendo cura di selezionare
"Utente esterno” come "Tipo utente”.

Tutti, per accedere alle proprie richieste, possono cliccare ACCEDI ALLE TUE RICHIESTE, in alto a destra ed autenticarsi con le proprie credenziali.

La compilazione del modulo prevede l'inserimento di dati in tutte le sezioni, salvo guelle contrassegnate con OPZIOMALE. Affinche |a domanda sia correttamente
presentata a guest'Ateneo, prima di passare da una sezione alla successiva si deve sempre cliccare sul bottone Salva e prosegui, anche se non si compilane
le sezioni contrassegnate con OPZIONALE.

Una volta completata la compilazione sara possibile visualizzare e stampare un riepilego dei dati inseriti e si potra procedere all'inoltro automatico all'ufficio
competente. || sistema inviera due comunicazioni all'indirizzo email istituzionale indicato nella presente form:

1. notifica di avwenuto inoltro della domanda
2. comunicazione contenente il numero di registrazione al protocollo della domanda inviata.

Pug essere che fali comunicazioni vengano filtrate dal proprio gestore della posta o che confluiscano nella casella dello spam.

ATTENZIONE: Si invitano i richiedenti a procurarsi una scansione del fronte e del retro della propria carta di identita qualora vogliane firmare con firma
autografa, per poter caricare le due facciate nella fase finale della procedura (ME: nella fase finale, in caso di sottoscrizione autografa, va caricato il pdf
scansionato di TUTTA la domanda di partecipazicne con la firma autografa).

L'istanza pud alternativamente anche essere firmata con firma digitale di tipo CADES, con estensione .p7m o pADES, con estensione "pdf _signed”
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STRUTTURA COMPETENTE: Ufficio per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza di supparta al Responsabile di Ateneo: anticarruzione(@unimiit

LE MIE RICHIESTE INIZIA NUOVA RICHIESTA ©
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Segue: Art. 6: il modulo della Verifica a cura del
Direttore Generale

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Verifica sulla rilevanza del conflitto di interesse dei Dirigenti ai sensi art. 6, comma 4 del Codice di
Comportamento di Ateneo

1.ANAGRAFICA 2. PARERE = 3.Riepilogo = 4 Convalida 5. Inoltrz
1. ANAGRAFICA

Inserire nome e cognome del destinatario
della verifica

Indirizzo posta elettronica

e p.c. Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza dell’Universita degli Studi di Milano

Il Direttore Generale, visto I'art. 6, comma 4 del Codice di Comportamento di Ateneo, preso atto della comunicazione

Presentata da

e acquisite le informazioni necessarie

SALVA SALVA & PROSEGUI ©



Segue: Art. 6: il modulo della Verifica a cura del
Direttore Generale

3 | UNIVERSITA DEGLI $TUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Verifica sulla rilevanza del conflitto di interesse dei Dirigenti ai sensi art. 6, comma 4 del Codice di Comportamento di Ateneo

A 2.PARERE = 3.Riepilogn

2. PARERE

RITIENE

D che il conflitto di interesse dichiarato sia rilevante per e seguenti motivazion

e pertanto decide per |a astensione in ordine allo svolgimento della attivita;

[ che il canflitto di interesse dichiarato non sia rilevante per le seguenti motivazion

Il Direttore Generale

Q INDIETRO SALVA SALVA & PROSEGUI ©
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Segue: Art. 6: il modulo della Verifica a cura del
Direttore Generale

! "'ki UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Verifica sulla rilevanza del conflitto di interesse dei Dirigenti ai sensi art. 6, comma &4 del Codice di Comportamento di Ateneo

1.ANAGRAFICA 2 PARERE | 3 Riepilogn

3. Riepilogo

Inserire nome e cognome del destinatario della verifica

Indirfzzo posta elettronica

e p.c. Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza dell'Universita degli Studi di Milano

Il Direttore Generale, visto I'art. 6, comma & del Codice di Comportamento di Ateneo, preso atto della comunicazione

Presentata da

e acquisite le informazioni necessarie

2. PARERE

RITIENE

rilevante per le se

nento dedla attivies
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Segue: Art. 6: il modulo della Verifica a cura del
Direttore Generale

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Verifica sulla rilevanza del conflitto di interesse dei Dirigenti ai sensi art. 6, comma 4 del Codice di
Comportamento di Ateneo

Istruzioni:

1. Scarica il POF da firmare digitalmente, inserisci la smartcard o la smartkey , apponi la firma digitale DigitPA utilizzando Adobe Reader X o superiori
2. Carica il PDF firmate digitalmente nell'apposito campo

=

SCARICA PDF DA FIRMARE DIGITALMENTE

Attenzione! La procedura MOM e’ ancora CONCLUSA
Una volta confermati i dati, essi non saranno pit modificabi

ca contrassegnati con asterisco (*) sono obbligator
| campi contrassegnati con asterisco (*) sono obbligatori

Carica il PDF firmato digitalmente (*) Scegqli file | Nessun file selezionato
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Art. 6: il modulo a cura del Direttore Generale

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Comunicazione del conflitto di interesse e obbligo di astensione ai sensi art. 6 del
Codice di Comportamento di Ateneo da compilare a cura del Direttore Generale

o PER ACCEDERE ALLA COMPILAZIONE DEL MODULO, si deve cliccare “INIZIA NUOVA RICHIESTA" e, SUCCESSIVAMENTE, “IDENTIFICATI": verra mostrata la
schermata per l'inserimento delle credenziali CAS di Atenen. A questo punto:

& oliutenti in possesso di credenziali CAS di Ateneo (ad es.: STUDENTI, PTA, DOCENTI), potranno identificarsi usando nome utente e password gia
utilizzati per accedere a tutti i servizi di Ateneo;

s futhi GLI ALTRI UTENTI, invece, NELLA SCHERMATA DI IDENTIFICAZIONE, DOVRANNO CLICCARE "Registrati al portale come utente esterno” e
registrarsi seguendo le istruzioni. Dal secondo accesso in poi, gli utenti registrati potranne utilizzare login e password scelte, avendo cura di selezionare
"Utente esterno” come "Tipo utente”.

Tutti, per accedere alle proprie richieste, possono cliccare ACCEDI ALLE TUE RICHIESTE, in alto a destra ed autenticarsi con le proprie credenziali.

La compilazione del modulo prevede l'inserimento di dati in tutte le sezioni, salvo guelle contrassegnate con OPZIONALE. Affinche la domanda sia correttamente
presentata a guest'fitenso, prima di passare da una sezione alla successiva si deve sempre cliccare sul bottone Salva e prosegui, anche se non si compilano
le sezioni contrassegnate con OPZIONALE

Una volta completata la compilazicne sara possibile visualizzare e stampare un riepilogo dei dati inseriti e si potra procedere all'inoltro automatico all'ufficio
competente. || sistema inviera due comunicazioni all'indirizzo email istituzionale indicato nella presente form

1. notifica di avvenuto inoltro della domanda
2. comunicazione contenente il numera di registrazione al protocollo della domanda inviata.

Pug essere che tali comunicazioni vengane filtrate dal proprio gestore della posta o che confluiscano nella casella dello spam.

ATTENZIONE: Si invitano i richiedenti a procurarsi una scansione del fronte e del retro della propria carta di identita qualora vogliano firmare con firma
autografa, per poter caricare le due facciate nella fase finale della procedura (MB: nella fase finale, in caso di sottoscrizione autografa, va caricato il pdf
scansionato di TUTTA la domanda di partecipazione con la firma autografa).

L'istanza pud alternativamente anche essere firmata con firma digitale di tipo CADES, con estensione .p7m o pADES, con estensione "pdf_signed”

STRUTTURA COMPETENTE: Ufficio per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza di supporto al Responsabile di Ateneo: anticorruzione{@unimi.it

LE MIE RICHIESTE INIZIA NUOVA RICHIESTA ©
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Segue: Art. 6: il modulo a cura del Direttore
Generale

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Comunicazione del conflitto di interesse e obbligo di astensione ai sensi art. 6 del Codice di
Comportamento di Ateneo da compilare a cura del Direttore Generale

1. ANAGRAFICA 2. DICHIARAZIONE = 3.Riepilogo = 4. Convalida

1. ANAGRAFICA

Al Rettore

e p.c. Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza dell’Universita degli Studi di Milano

IlI/La sottoscritto/a

Cognome e Nome

In servizio presso

in qualita di Direttore Generale

SALVA SALVA & PROSEGUI ©



Segue: Art. 6: il modulo a cura del Direttore
Generale

UNIVERSITA DEGL1 STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Comunicazione del conflitto di interesse e obbligo di astensione ai sensi art. 6 del Codice di Comportamento di Ateneo da compilare a cura del
Direttore Generale

ANAGRAFICA | 2 DICHIARAZIOME = 3. Riepilogo 5

2. DICHIARAZIONE
consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA

la sussistenza di una situazione di conflitto di interessi anche potenziale' in riferimento alle seguenti attivita:

Indicare ogni informazione utile a valutare |a rilevanza del conflitto:

Il sottoscritto si astiene, pertanto, dallo suolgere le attivita come sopra descritte sino alla assunzione della determinazione sulla rilevanza del conflitto
e sulla astensione ai sensi dell'art. 6, commi 2 e 4 del Codice di Comportamento di Ateneo.

SOTTOSCRIZIONE:

il dipendente sottoscriva qui ka comunicazione)
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ni in situazioni di conflitto, a

d organizz

con cui agli

SOCIAZiani al

ONOSCiute,

SOCietd o > i astiene in ogni altro caso in cwi ritenga che sussistano gravi ragioni

di comsenienza, anche nar




il modulo a cura del Direttore
Generale

Segue: Art. 6

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANG

ANTICORRUZIONE €

MUNIC3ZIone de > obbl Ig0 di astensione 4

3, Risiloga

3. Riepilogo

DED

Al Rettore

& p... Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza dell’Universita degli Studi di Milano

Ilfla sottoscrittofa

Cognome & Nome

In seruizio pressa

ingualita di Direttone Generale

consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
DICHIARA

la sussistenza di una situazione di conflitto di interessi anche potenziala® in riferimento alle seguenti attivita:

Indicare ogni informazione utile a valutara la rilevanza del conflitto:

g
-
=
=)
=)
2
7

Il sottoscritto si astiene, pertanto, dallo svolgere le attivitd come sopra descritte sino alla assunzione della determinazione sulla rilevanza del conflitto e sulla astensione ai sensi dell'art. 6, commi 2 e & del Codice di
Comportamento di Atenea.

SOTTOSCRIZIONE.

]

UNIVERSITA DEGLI




Segue: Art. 6: il modulo a cura del Direttore
Generale

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Comunicazione del conflitto di interesse e obbligo di astensione ai sensi art. 6 del Codice di Comportamento
di Ateneo da compilare a cura del Direttore Generale

4, Convalida

Tipologie di convalida disponibili O Firma autografa

O Firma Digitale (smartcard/smartkey)

{ INDIETRO SELEZIONA E PROSEGUI ©

S
z
=
o]
=
|
=
wa
)
&)
=
=
~
=
&
=
e
Zz
|




S
z
=
o]
=
|
=
e
e
&)
=
=
~
=
&
&=
e
Zz
|

Segue: Art. 6: il modulo a cura del Direttore
Generale

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Comunicazione del conflitto di interesse e obbligo di astensione ai sensi art. 6 del Codice di Comportamento di
Ateneo da compilare a cura del Direttore Generale

Istruzioni:
1. Scaricare il PDF della dichiarazione prodotta dal sistema, stamparla e firmarla
2. Tram no scanner, acquisire la dichiarazione compilata e firmata in forr POF o PG
3. Caricare la dichiarazione compilata e firmata tramite il pulsante appositame isposto; caricare inoltre un documentao di identita valido (fronte e retra), in formato PDF o PG,
tramite i pulsant ta sia su una sola facciata o comungue il fronte e il retro siano acguisiti in un unico file, caricare due volte il
medesimo file prima di salvare, altrimenti il sistema non consente |la chiusura.

=

SCARICA DICHIARAZIONE DA FIRMARE

Dichiarazione firmata (*) | Sceglifile | Nessun file selezionato

Documento di identitd (fronte) (*) | Sceglifile |Nessun file selezionato

Documento di identita {retro} {"‘] Scegll file |Nessun file selezionato

& ANNULLA CONVALIDA E TORNA INDIETRO CONFERMA DATI E PROSEGUI ©
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Art. 6: il modulo di Verifica a cura del Rettore

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Verifica sulla rilevanza del conflitto di interesse per il Direttore Generale ai sensi
art. 6, comma 4 del Codice di Comportamento di Ateneo

0 PER ACCEDERE ALLA COMPILAZIONE DEL MODULOQ, si deve cliccare "INIZIA NUOVA RICHIESTA" e, SUCCESSIVAMENTE, “IDENTIFICATI": verra mostrata la
schermata per l'inserimento delle credenziali CAS di Ateneo. A questo punto:

& goli utenti in possesso di credenziali CAS di Ateneo (ad es.: STUDENTI, PTA, DOCENTI), potranno identificarsi usando nome utente e password gia
utilizzati per accedere a tutti i servizi di Ateneo;

e tutti GLI ALTRI UTENTI, invece, NELLA SCHERMATA DI IDENTIFICAZIONE, DOVRANNO CLICCARE “Registrati al portale come utente esterno” e
registrarsi seguendo le istruzioni. Dal secondo accesse in poi, gli utenti registrati potranno utilizzare login e password scelte, avendo cura di selezionare
"Utente esterno"” come "Tipo utente”

Tutti, per accedere alle proprie richieste, possono cliccare ACCEDI ALLE TUE RICHIESTE, in alto a destra ed autenticarsi con le proprie credenziali.

La compilazione del modulo prevede l'inserimento di dati in futte le sezioni, salvo quelle contrassegnate con OPZIONALE. Affinche la domanda sia correttamente
presentata a guest'Ateneo, prima di passare da una sezione alla successiva si deve sempre cliccare sul bottone Salva e prosegui, anche se non si compilano
le sezioni contrassegnate con OPZIONALE.

Una volta completata la compilazione sara possibile visualizzare e stampare un riepilogo dei dati inseriti & si potra procedere all'inoltro automatico all'ufficio
competente. [l sistema inviera due comunicazioni all'indirizzo email istituzionale indicato nella presente form:

1. notifica di avvenuto inoltro della domanda
2. comunicazione contenente il numero di registrazione al protocollo della domanda inviata.

Pud essere che tali comunicazioni vengano filtrate dal proprio gestore della posta o che confluiscano nella casella dello spam.

ATTENZIONE: Si invitano i richiedenti a procurarsi una scansione del fronte e del retro della propria carta di identita qualora vogliane firmare con firma
autografa, per poter caricare le due facciate nella fase finale della procedura (MB: nella fase finale, in caso di sottoscrizione autografa, va caricato il pdf
scansionato di TUTTA la domanda di partecipazione con |a firma autografa).

L'istanza puo alternativamente anche essere firmata con firma digitale di tipo CADES, con estensione .p7m o pADES, con estensione “pdf_signed”

STRUTTURA COMPETENTE: Ufficio per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza di supporto al Responsabile di Ateneo: anticorruzione@unimi.it

LE MIE RICHIESTE INIZIA NUOVA RICHIESTA ©
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Segue: Art. 6: il modulo di Verifica a cura del
Rettore

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Verifica sulla rilevanza del conflitto di interesse per il Direttore Generale ai sensi art. 6, comma 4 del
Codice di Comportamento di Ateneo

1. ANAGRAFICA 2. PARERE = 3.Riepilogo = 4 Convalida = 5.Inoltrz

1. ANAGRAFICA

Al Direttore Generale
e p.c. Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e

della Trasparenza dell’Universita degli Studi di Milano

Il Rettore, visto I'art. 6, comma 4 del Codice di Comportamento di Ateneo, preso atto della comunicazione
presentata da

Inserire nome e cognome del destinatario
della verifica

e acquisite le informazioni necessarie

SALVA SALVA & PROSEGUI ©



Segue: Art. 6: il modulo di Verifica a cura del
Rettore

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Verifica sulla rilevanza del conflitto di interesse per il Direttore Generale ai sensi art. 6, comma 4 del Codice di Comportamento di Ateneo
NAGRAFICA | 2.PARERE = 3 Riepilogo
2. PARERE

RITIENE

[ che il conflitto di interesse dichiarato sia rilevante per le seguanti motivazion

e pertanto decide per |2 astensione in ordine allo svolgimento della attivita;

D che il conflitto di interesse dichiarato non sia rilevante per le seguenti motivazion

Il Rettore

Q@ INDIETRD SALVA SALVA & PROSEGUI ©
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Segue: Art. 6: il modulo di Verifica a cura del
Rettore

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

BT
ANTICORRUZIONE Verifica sulla rilevanza del conflitto di interesse per il Direttore Generale ai sensi art. 6, comma & del Codice di Comportamento di Ateneo
1. ANAGRAFICA 2. PARERE | 3.Riepilogo
3. Riepilogo
1. ANAGRAFICA
Al Direttore Generale
e p.c. Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e

della Trasparenza dell’Universita degli Studi di Milano

Il Rettore, visto |'art. 6, comma 4 del Codice di Comportamento di Ateneo, preso atto della comunicazione presentata da

Inserire nome e cognome del destinatario della verifica

e acquisite le informazioni necessarie

2. PARERE

RITIENE
che il conflitto di interesse dichiarato sia rilevante per le enti maotivazioni
o pertanto decide per la astensione in ordine allo svelgimento della attivita;
che il conflitto di interesse dichiarato non sia rilevante per le seguenti mativazion
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Segue: Art. 6: il modulo di Verifica a cura del
Rettore

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANOQ

ANTICORRUZIONE Verifica sulla rilevanza del conflitto di interesse per il Direttore Generale ai sensi art. 6, comma 4 del Codice
di Comportamento di Ateneo

[struzioni:

. Scarica il PDF da firmare digitalmente, inserisci la smartcard o la smartkey , apponi la firma digitale DigitPA utilizzando Adobe Reader X o superiori
2. Carica il PDF firmato digitalmente nell'apposito campo

=

SCARICA PDF DA FIRMARE DIGITALMENTE

Attenzione! La procedura NON e* ancora CONCLUSA

Una volta confermati i dati, essi non saranno pit modificabi
| campi contrassegnati con asterisco (*) sono obbligatori
Carica il PDF firmato digitalmente (¥) Scegli file | Nessun file selezionato
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Art. 6: il modulo a cura dei dipendenti coinvolti
in funzioni didattiche e scientifiche

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Comunicazione del conflitto di interesse e obbligo di astensione ai sensi art. 6 del
Codice di Comportamento di Ateneo da compilare a cura dei dipendenti coinvolti in funzioni
didattiche e scientifiche

o PER ACCEDERE ALLA COMPILAZIONE DEL MODULO, si deve cliccare "INIZIA NUOVA RICHIESTA" e, SUCCESSIVAMENTE, "IDENTIFICATI": verra mostrata la
schermata per l'inserimento delle credenziali CAS di Ateneo. A questo punto:

e glj utenti in possesso di credenziali CAS di Ateneo (ad es.: STUDENTI, PTA, DOCENTI), potranno identificarsi usando nome utente e password gia
utilizzati per accedere a tutti i servizi di Ateneo;

e tutti GLI ALTRI UTENTI, invece, NELLA SCHERMATA DI IDENTIFICAZIONE, DOVRANNO CLICCARE "Registrati al portale come utente esterno” e
registrarsi seguendo le istruzioni. Dal secondo accesso in poi, gl utenti registrati potranno utilizzare login e password scelte, avendo cura di selezionare
“Utente esterno” come "Tipo utente”.

Tutti, per accedere alle proprie richieste, possono cliccare ACCEDI ALLE TUE RICHIESTE, in alto a destra ed autenticarsi con le proprie credenziali.

La compilazione del modulo prevede l'inserimenta di dati in tutte le sezioni, salvo guelle contrassegnate con OPZIONALE
Affinche la domanda sia correttamente presentata a quest'/Atene, prima di passare da una sezione alla successiva si deve sempre cliccare sul bottone Salva
e prosegui, anche se non si compilano le sezioni contrassegnate con OPZIOMALE.

Una volta completata la compilazione sara possibile visualizzare e stampare un riepilogo dei dati inseriti e si potra procedere all'inoltro automatico all'ufficio
competente. |l sistema inviera due comunicazioni all'indirizzo email istituzionale indicata nella presente form:

1. notifica di avvenuto inoitro della domanda
2. comunicazione contenente il numere di registrazione al protocello della domanda inviata.

Puo essere che tali comunicazioni vengano filtrate dal proprio gestore della posta o che confluiscano nella casella dello spam

ATTENZIONE: Si invitano i richiedenti a procurarsi una scansione del fronte e del retro della propria carta di identita qualora vogliano firmare con firma
autografa, per poter caricare le due facciate nella fase finale della procedura (ME: nella fase finale, in caso di sottoscrizione autografa, va caricato il pdf
scansionato di TUTTA la domanda di partecipazione con la firma autografa)

Listanza pud alternativamente anche essere firmata con firma digitale di tipo CADES, con estensione .p7m o pADES, con estensione "pdf _signed"
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STRUTTURA COMPETENTE: Ufficio per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza di supporto al Responsabile di Ateneo: anticorruzione(@unimi.it

LE MIE RICHIESTE INIZIA NUOVA RICHIESTA @




Segue: Art. 6: il modulo a cura dei dipendenti
coinvolti in funzioni didattiche e scientifiche

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Comunicazione del conflitto di interesse e obbligo di astensione ai sensi art. 6 del Codice di
Comportamento di Ateneo da compilare a cura dei dipendenti coinvolti in funzioni didattiche e scientifiche

1. ANAGRAFICA 2. DICHIARAZIONE = 3.Riepilogo = 4. Convalida

1. ANAGRAFICA

Al Rettore

e p.c. Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza dell’'Universita degli Studi di Milano

Il1/La sottoscritto/a

Cognome e Nome

In servizio presso

In qualita di
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(indicare il ruolo di appartenenza all'interno dell’Ateneo, nonché le pertinenti funzioni didattiche e scientifiche)

SALVA SALVA & PROSEGUI ©




Segue: Art. 6: il modulo a cura dei dipendenti
coinvolti in funzioni didattiche e scientifiche

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Comunicazione del conflitto di interesse e obbligo di astensione ai sensi art. 6 del Codice di Comportamento di Ateneo da compilare a cura dei
dipendenti coinvolti in funzioni didattiche e scientifiche

AMAGRAFICA 2 DICHIARAZIONE = 3. Riepilogo 5

2. DICHIARAZIONE

consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
DICHIARA

la sussistenza di una situazione di conflitto di interessi anche potenziale' in riferimento alle seguenti attivita:

Indicare ogni informazione utile a valutare la rilevanza del conflitto:

Il sottoscritto si astiene, pertanto, dallo svolgere le attivita come sopra descritte sino alla assunzione della determinazione sulla rilevanza del conflitto
e sulla astensione ai sensi dell’art. 6, commi 2 e 5 del Codice di Comportamento di Ateneo.

SOTTOSCRIZIONE:

{il dipendente scttascriva qui ka comunicazione)
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iatura, anche no rirmvoniali. || dipendente si astiene in ogni




Segue: Art. 6: il modulo a cura dei dipendenti
coinvolti in funzioni didattiche e scientifiche

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Comunicazione del canflitto di inter i in funzioni didattiche e scientifiche

iz dipendenti co

e obbligo di astensione ai s

2. Rispiogn

Al Rettore

e p.c. Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione &
della Trasparenza dell’Universita degli Studi di Milano

1l/La sottoscritto/a

Cognome = Nome

In servizio pressa

In qualits di

{indicare il nuolo di appartenenza allinternc dell'Atenco, nonché e pertinenti funzioni didattiche e scientifiche)

consapevole cha le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
DICHIARA

la sussistenza di una situazione di conflitto di interessi anche putenziale‘ in riferimento alle seguenti attivita:

Indicare ogni informazione utile a valutare la rilevanza del conflitto:

g
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Il sottoscritto si astiene, pertante, dalle svolgere le attivitd come sopra descritte sino alla assunziene della determinazione sulla rilevanza del conflitto e sulla astensione ai sensi dell'art. 6, commi 2 e 5 del Codice di
Comportamento di Ateneo.

SOTTOSERZIONE

8 i certie acttancrive st s camenica oo

UNIVERSITA DEGLI

& WDETRO

& PROSECU &




Segue: Art. 6: il modulo a cura dei dipendenti
coinvolti in funzioni didattiche e scientifiche

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Comunicazione del conflitto di interesse e obbligo di astensione ai sensi art. 6 del Codice di Comportamento
di Ateneo da compilare a cura dei dipendenti coinvolti in funzioni didattiche e scientifiche

1. ANAGRAFICA @ 2. DICHIARAZIONE | 3. Riepilogo = 4. Convalida
4. Convalida

Tipologie di convalida disponibili o Firma Digitale (smartcard/smartkey)

QO Firma autografa

& INDIETRO SELEZIONA E PROSEGUI ©
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Segue: Art. 6: il modulo a cura dei dipendenti
coinvolti in funzioni didattiche e scientifiche

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Comunicazione del conflitto di interesse e obbligo di astensione ai sensi art. 6 del Codice di Comportamenta di
Ateneo da compilare a cura dei dipendenti coinvolti in funzioni didattiche e scientifiche

Istruzioni:
1. Scaricare il PDF della dichiarazione prodotta dal sistema, stamparla e firmarla
2. Tramite uno scanner, acquisire la dichiarazione compilata e firmata in formato POF o |PG
3. Caricare |a dichiarazione compilata e firmata tramite il pulsante appositamente predisposto; caricare inoltre un documento di identita valido (fronte e retro), in formato PDF o JPG,

sposti. Qualora il documento di identita
medesimo file prima di salvare, altrimenti il sisterma non consente |a chiusura,

tramite i pulsanti appositamen su una sola facciata o comungue il fronte e il retro siano acquisiti in un unico file, caricare due volte il

=

SCARICA DICHIARAZIONE DA FIRMARE

Dichiarazione firmata (*) | Sceglifile | Nessun file selezionato

Documento di identita tfronte} {*l Scegli file | Nessun file selezionato

Documento di identita {retro} {*l Scegll file |Nessun file selezionato

© ANNULLA CONVALIDA E TORNA INDIETRO CONFERMA DATI E PROSEGUI ©
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Art. 6: il modulo di Verifica a cura del Rettore

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Verifica sulla rilevanza del conflitto di interesse per dipendenti con funzioni
didattiche e scientifiche ai sensi art. 6, comma 5 del Codice di Comportamento di Ateneo

o PER ACCEDERE ALLA COMPILAZIOMNE DEL MODULDO, si deve cliccare "INIZIA NUOVA RICHIESTA" e, SUCCESSIVAMENTE, "IDENTIFICATI": verra mostrata la
schermata per l'inserimento delle credenziali CAS di Ateneo. A questo punto:

* gli utentiin possesso di credenziali CAS di Ateneo (ad es.: STUDENTI, PTA, DOCENTI), potranno identificarsi usando nome utente e password gia
utilizzati per accedere a tutti i servizi di Ateneo;

s tuiti GLI ALTRI UTENTI, invece, NELLA SCHERMATA DI IDENTIFICAZIONE, DOVRANNO CLICCARE "Registrati al portale come utente esterno” e
registrarsi seguendo le istruzioni. Dal secondo accesso in poi, gli utenti registrati potranno utilizzare login e password scelte, avendo cura di selezionare
"Utente esterno” come “Tipo utente”

Tutti, per accedere alle proprie richieste, possono cliccare ACCEDI ALLE TUE RICHIESTE, in alto a destra ed autenticarsi con le proprie credenziali.

La compilazione del modulo prevede |'inserimento di dati in tutte le sezioni, salvo guelle contrassegnate con OPZIONALE. Affinché la domanda sia correttamente
presentata a quest'Ateneo, prima di passare da una sezione alla successiva si deve sempre cliccare sul bottone Salva e prosegui, anche se non si compilano
le sezioni contrassegnate con OPZIONALE.

lUna volta completata la compilazione sara possibile visualizzare e stampare un riepilogo dzi dati inseriti e si potra procedere all'inoltro automatico all'ufficio
competente. |l sistema inviera due comunicazioni all'indirizzo email istituzionale indicato nella presente form:

1. notifica di avvenuto inoltro della domanda
2. comunicazione contenente il numera di registrazione al protocollo della domanda inviata.

Pud essere che tali comunicazioni vengano filtrate dal proprio gestore della posta o che confluiscano nella casella dello spam.

ATTENZIONE: Si invitanao i richiedenti a procurarsi una scansione del fronte e del retro della propria carta di identita qualora vogliano firmare con firma
autografa, per poter caricare le due facciate nella fase finale della procedura [MB: nella fase finale, in caso di sottoscrizione autografa, va caricato if pdf
scansionato di TUTTA la domanda di partecipazione con la firma autografa).

L'istanza pud alternativamente anche essere firmata con firma digitale di tipo CADES, con estensione .p7m o pADES, con estensione "pdf_signed”

STRUTTURA COMPETENTE: Ufficio per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza di supporto al Responsabile di Ateneo: anficorruzione(@unimi.it

LE MIE RICHIESTE INIZIA NUOVA RICHIESTA ©
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Segue: Art. 6: il modulo di Verifica a cura del
Rettore

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Verifica sulla rilevanza del conflitto di interesse per dipendenti con funzioni didattiche e scientifiche ai sensi art. 6, comma
5 del Codice di Comportamento di Ateneo

1.ANAGRAFICA = 2.PARERE = 3.Riepilogo
1. ANAGRAFICA

Inserire nome e cognome del destinatario della
verifica

Indirizzo posta elettronica

e p.c. Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza dell'Universita degli Studi di Milano

Il Rettore, visto I'art. 6, comma 5 del Codice di Comportamento di Ateneo, preso atto della comunicazione presentata da

Inserire nome e cognome del destinatario della
verifica

e acquisite le informazioni necessarie

SALVA SALVA & PROSEGUI ©



Segue: Art. 6: il modulo di Verifica a cura del
Rettore

UNIVERSITA DEGLI $TUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Verifica sulla rilevanza del conflitto di interesse per dipendenti con funzioni didattiche e scientifiche ai sensi art. 6, comma 5 del Codice di
Comportamento di Ateneo

ANAGRAFICA | 2:PARERE

L

2. PARERE

RITIENE

D che il conflitto diin

teresse dichiarato sia rilevante perie 5-'_’3_\’_’”!.. motivazion

P
o}
Z
5 e pertanto decide per |a astensione in ordine allo svolgimento della attivita;
=
5 [ che il conflitto di interesse dichiarato nan sia rilevante per le seguenti motivazion
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Segue: Art. 6: il modulo di Verifica a cura del
Rettore

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Verifica sulla rilevanza del conflitto di interesse per dipendenti con funzioni didattiche e scientifiche ai sensi art. 6, comma 5 del Codice di Comportamento di Ateneo

1. ANAGRAFICA 2. PARERE | 3. Riepilogo

3. Riepilogo

Inserire nome e cognome del destinatario della verifica

Indirizzo posta elettronica

e p.c. Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza dell'Universita degli Studi di Milano

Il Rettore, visto |'art. 6, comma 5 del Codice di Comportamento di Ateneo, preso atto della comunicazione presentata da

Inserire nome e cognome del destinatario della verifica

e acquisite le informazioni necessarie

2. PARERE

RITIENE
che il conflitto di interesse dichiarato sia rilevante per ti motivazioni
& pertanto decide per la astensione in ordine allo svolgimenta della attivitd;
che il conflitto di interesse dichiarato non sia rilevante per le seguenti motivazion

& INDIETRO & STAMPA RIEPILOGO DATI SALVA & PROSEGUI &



Segue: Art. 6: il modulo di Verifica a cura del
Rettore

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ANTICORRUZIONE Verifica sulla rilevanza del conflitto di interesse per dipendenti con funzioni didattiche e scientifiche ai sensi
art. 6, comma 5 del Codice di Comportamento di Ateneo

[struzioni:

1. Scarica il PDF da firmare digitalmente, inserisci la smartcard o la smartkey , apponi la firma digitale DigitPA utilizzando Adobe Reader X o superiori
2. Carica il PDF firmato digitalmente nell'apposito campo

=

SCARICA PDF DA FIRMARE DIGITALMENTE

Attenzione! La procedura NON e’ ancora CONCLUSA

Una volta confermati i dati, essi non saranno pit modificabi
| campi contrassegnati con asterisco (*) sono obbligatori
Carica il PDF firmato digitalmente (*) Scegli file | Nessun file selezionato
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Grazie per ’attenzione

& %‘“_If"?-"g\
#1/,9 | UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO
fm) | DIGITARE NOME CENTRO
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