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Sintesi dei punteggi di valutazione di performance individuale dei dirigenti

PUNTEGGIO SOMMA
VALUTAZIONE DG PUNTEGGIO QUOTA

DIRIGENTE PERFORMANCE P E7S01:/;FO oBIETTIVI | T F;S‘O‘;OTO S(T)lliffTTETgél P F‘ISO‘?/OTO P UEEG RETRIBUZION

ORGANIZZATIVA COMUNI ATENEO pEsati | E RISULTATO
dirigente h 0,90 0,63 0,70 0,14 0,96 0,10 0,86 95%
dirigente t 0,92 0,65 0,88 0,18 0,96 0,10 0,92 95%
dirigente x 0,75 0,52 0,76 0,15 0,96 0,10 0,77 85%
dirigente w 0,94 0,66 0,68 0,14 0,96 0,10 0,89 95%
dirigente s 0,92 0,65 0,60 0,12 0,96 0,10 0,87 95%
dirigente k 0,72 0,50 0,64 0,13 0,96 0,10 0,73 70%
dirigente y 0,98 0,68 0,80 0,16 0,96 0,10 0,94 95%
dirigente z 0,94 0,66 0,68 0,14 0,96 0,10 0,89 95%
dirigente p 0,95 0,67 0,58 0,12 0,96 0,10 0,88 95%

PESO 70% PESO 20% PESO 10% 100%




