FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso decreto 445/2000, la sottoscritta dichiara sotto la propria responsabilita, quanto segue:

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome BONERA IRENE

E-mail irene.bonera@unimi.it - PEC: irene.bonera@ingpec.eu

Nazionalita ITALIANA

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date 01/11/2021 - IN CORSO
*Nome e indirizzo del datore di UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO - Via Festa del Perdono 7 - 20122 MILANO

lavoro
» Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione - Istruzione
* Tipo di impiego Dirigente di seconda fascia con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
* Principali mansioni e Responsabile Direzione Sicurezza, Sostenibilita e Ambiente preposta al coordinamento
responsabilita della prevenzione e sicurezza sul lavoro, delle politiche per la sostenibilita e della tematica

ambientale dei consumi della Pubblica Amministrazione.
Le principali aree di responsabilita funzionali e di carattere trasversale sono riconducibili a:
o responsabile della Sicurezza, Prevenzione e Protezione
e gestione dell'attivita formativa e informativa in materia di sicurezza sul lavoro
e documenti programmatici relativi alla tutela della salute dei lavoratori, dell'igiene e
della sicurezza dei luoghi di lavoro e dell'ambiente
e  gestione del servizio di sorveglianza sanitaria
coordinamento delle attivita dei Medici Competenti e dei Rappresentanti dei Lavo-
ratori per la Sicurezza (RLS)
garanzia della tutela della maternita delle lavoratrici madri
gestione e smaltimento dei materiali pericolosi, scarichi ed emissioni nocive
gestione degli infortuni agli studenti e al personale non strutturato
coordinamento delle azioni promosse dall'Ateneo in tema di sostenibilita
promozione di azioni volte a incentivare comportamenti per la sostenibilita ambien-
tale
e supportare le strutture UNIMI per la gestione dei contratti di appalto in materia am-
bientale
e supportare le strategie dell'Ateneo per il conseguimento degli obiettivi ambientali
previsti dal piano di azione per la sostenibilitd ambientale dei consumi nei settori
della Pubblica Amministrazione.

Pagina 1 di 25 Curriculum vitae di
BONERA Irene



* Date

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Pagina 2 di 25 Curriculum vitae di
BONERA lIrene

07/05/2018 - 31/10/2021

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE DI BRESCIA - Viale Duca degli Abruzzi 15
BRESCIA

Azienda pubblica nel settore sanitario

Dirigente Ingegnere di ruolo a tempo indeterminato con incarico di natura
Professionale Elevata

Dirigente con incarico di alta specializzazione, di consulenza, studio e ricerca,
ispettivo, di verifica e controllo in qualita di DIRIGENTE REFERENTE RESPONSABILE
EQUIPE TERRITORIALE PSAL 1 Brescia - presso il DIPARTIMENTO di IGIENE e
PREVENZIONE SANITARIA - Servizio PREVENZIONE e SICUREZZA AMBIENTI DI
LAVORO

Attivita di coordinamento e integrazione delle seguenti funzioni:

- inchieste per infortuni, garantendo la disponibilita nellimmediatezza, in collaborazione con
le Forze dell'Ordine;

- inchieste per malattie professionali;

- indagini mediante un approccio multidisciplinare (tecnico e sanitario) in aziende e cantieri;

- informazione e assistenza alle figure dellAgenzia per la prevenzione e promozione di
“Buone pratiche”, come previsto dal D.Lgs. 81/08;

- certificazioni di malattia lavoro correlate per favorirne I'emersione;

- attivita istruttoria per il collegio medico ex art 41 D.Lgs. 81/08 e art 5 L.300/70;

- accoglienza di singoli lavoratori quali possibili eventi sentinella di situazioni di rischio
aziendali misconosciute;

- certificazioni di restituibilita ambienti bonificati da amianto friabile;

- attuazione progetto regionale amianto, per la parte di competenza.

Componente gruppo di lavoro Regione Lombardia “LAVORI IN QUOTA"

Componente gruppo di lavoro Regione Lombardia per la ‘revisione delle Linee Guida
cosmetici”

Coordinatore gruppi di lavoro aziendali in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro:
Formazione, sismica e cosmetici

Qualifica di UFFICIALE DI POLIZIA GIUDIZIARIA in relazione alle funzioni esercitate
relativamente all'applicazione della legislazione sulla sicurezza del lavoro - art.21 L.833/78 -
(DDG. n.684 del 30/11/2017 e Decreto prefetto di Brescia n.14.9.1 del 07/03/2018)

01/09/2016 - 06/05/2018
AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE DI BRESCIA - Viale Duca degli Abruzzi 15
BRESCIA

Azienda pubblica nel settore sanitario

Dirigente Ingegnere di ruolo a tempo indeterminato con incarico di natura
Professionale Elevata

Dirigente con incarico di alta specializzazione e funzioni di coordinamento, indirizzo,
verifica ed alto grado di autonomia responsabile della Funzione “Coordinamento dei
piani mirati di prevenzione e conduzione gruppi di lavoro” presso il DIPARTIMENTO di
IGIENE e PREVENZIONE SANITARIA - Servizio PREVENZIONE e SICUREZZA AMBIENTI
DI LAVORO

Componente gruppo di lavoro Regione Lombardia “LAVORI IN QUOTA”

Componente gruppo di lavoro Regione Lombardia per la “revisione delle Linee Guida
cosmetici”

Attivita di tutor corsi di formazione sul campo in ambito sicurezza e salute nei luoghi di lavoro

29/02/2012 - 31/08/2016
Azienda Sanitaria Locale (ASL) di Brescia/AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE DI
BRESCIA (dal 01/01/2016) -Viale Duca degli Abruzzi 15 BRESCIA
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Azienda pubblica nel settore sanitario

Dirigente Ingegnere di ruolo a tempo indeterminato con incarico di natura
Professionale Elevata

Dirigente con incarico di alta specializzazione e funzioni di coordinamento, indirizzo,
verifica ed alto grado di autonomia responsabile della Funzione “Monitoraggio e
valorizzazione dei processi di qualita aziendali, monitoraggio della Customer
Satisfaction degli utenti dei servizi sanitari ed ambulatoriali” presso il DIPARTIMENTO
PAC (Programmazione, Acquisto e Controllo) - Servizio Analisi Gestionale ed
epidemiologica per la valutazione ed il controllo strategico dell'organizzazione
sanitaria dell’ASL di Brescia, con le seguenti mansioni:

- attuazione e sviluppo del sistema di gestione qualitd aziendale, sviluppo del
costante miglioramento della qualita delle attivita, prestazioni ed interventi sanitari e
sociosanitari erogati nei servizi dell'azienda, mirati alla soddisfazione dei cittadini;
referente rilevazione customer satisfaction degli utenti dei servizi sanitari ed
ambulatoriali delle strutture sanitarie accreditate (strutture di ricovero e cura e
strutture ambulatoriali, pubbliche e private), consistente nella raccolta e
trasmissione dati alla regione Lombardia, elaborazione in proprio dei medesimi,
raccolta e sintesi delle risultanze check list di autovalutazione in documenti sinottici;

- componente gruppo di coordinamento aziendale risk management

- componente gruppo di lavoro Regione Lombardia “Miglioramento continuo Qualita
e Sicurezza del paziente”

10/03/2009 - 28/02/2012
Azienda Sanitaria Locale (ASL) di Brescia - Viale Duca degli Abruzzi 15 BRESCIA

Azienda pubblica nel settore sanitario

Dirigente Ingegnere di ruolo a tempo indeterminato con incarico di Direzione di
struttura semplice

Responsabile Struttura semplice U.O. AUTORIZZAZIONE E ACCREDITAMENTO
EROGATORI SOCIO - SANITARI (struttura a elevata autonomia gestionale e
finanziaria), con le seguenti mansioni:

- gestione delle procedure di autorizzazione al funzionamento e di accreditamento delle
strutture erogatrici di prestazioni sociosanitarie dell'intera rete di offerta dell'azienda; attivita
consulenza agli enti gestori, pubblici e private;

- coordinamento delle attivita distrettuali di vigilanza delle unita d'offerta sociali (anziani-
minori-disabili) di cui alla D.d.g.n.1254 del 15/02/2010 della Direzione Famiglia della Regione
Lombardia, per la parte inerente il piano controlli ASL, la redazione della modulistica di
vigilanza e ['attivita di consulenza agli enti gestori in merito ai requisiti strutturali ed
organizzativi delle medesime;

- gestione delle risorse utilizzate e assegnazione dei compiti e priorita operative al personale
di riferimento.

Attivita di collaborazione con il servizio aziendale accreditamento degli erogatori sanitari in
qualita di componente della commissione di controllo del’ASL per l'autorizzazione e
I'accreditamento delle strutture sanitarie, oltre a consulenza tecnica per la valutazione e
validazione dei progetti di edilizia sanitaria finanziati e sui requisiti di accreditamento generali
e specifici delle strutture sanitarie ed a consulenza tecnica nella medesima materia.

01/10/2006 - 09/03/2009
Azienda Sanitaria Locale (ASL) di Brescia - Viale Duca degli Abruzzi 15 BRESCIA

Azienda pubblica nel settore sanitario

Dirigente Ingegnere di ruolo a tempo indeterminato con incarico di Direzione di
struttura semplice

Responsabile Struttura semplice SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
AZIENDALE (struttura ad elevata autonomia gestionale e finanziaria), con le seguenti
mansioni:
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gestione e organizzazione del Servizio con responsabilita della corretta ed economica
gestione delle risorse utilizzate e assegnazione dei compiti e priorita operative al personale di
riferimento, in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (ex D-Lgs. 626/94 e D.Lgs.
81/08) con ruolo di RSPP dei circa 230 presidi (uffici ed ambulatori) ASL di Brescia e
provmma per un totale di circa 1700 dipendenti, quali:
individuazione dei fattori di rischio, dalla valutazione dei rischi allindividuazione del-
le misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della
normativa vigente;

- elaborazione delle misure preventive e protettive e dei sistemi di controllo di tali
misure;

- elaborazione delle procedure di sicurezza per le attivita aziendali che comportino
effetti sulla sicurezza per i dipendenti ed i terzi;

- predisposizione dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori in
materia di Prevenzione e Protezione e, in stretto coordinamento con il Servizio
Formazione aziendale, presentazione delle informazioni di cui allart. 21 ex Decreto
Legislativo n. 626/1994;

- partecipazione alle consultazioni periodiche in materia di tutela della salute e di
sicurezza con gli organi competenti;

- assicurazione della necessaria collaborazione con il Servizio di Medicina
Preventiva;

- componente gruppo di coordinamento aziendale risk management.

Attivita di collaborazione con il servizio aziendale accreditamento degli erogatori sanitari in
qualita di componente della commissione di controllo del’ASL per ['autorizzazione e
I'accreditamento delle strutture sanitarie oltre a consulenza tecnica per la valutazione e
validazione dei progetti di edilizia sanitaria finanziati e sui requisiti di accreditamento generali
e specifici delle medesime ed a consulenza tecnica alle strutture sanitarie accreditate, nella
medesima materia

16/06/2005 - 30/09/2006
Azienda Sanitaria Locale (ASL) di Brescia - Viale Duca degli Abruzzi 15 BRESCIA

Azienda pubblica nel settore sanitario

Dirigente Ingegnere di ruolo a tempo indeterminato con incarico di natura
Professionale

Responsabile Vicario del Servizio di prevenzione e protezione aziendale, con le seguenti
mansioni:

gestione e organizzazione del Servizio con responsabilita della corretta ed economica
gestione delle risorse utilizzate e assegnazione dei compiti e priorita operative al personale di
riferimento, in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (ex Decreto Legislativo n.
626/1994), quali:

- individuazione dei fattori di rischio, dalla valutazione dei rischi all'individuazione
delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della
normativa vigente;

- elaborazione delle misure preventive e protettive e dei sistemi di controllo di tali
misure;

- elaborazione delle procedure di sicurezza per le attivita aziendali che comportino
effetti sulla sicurezza per i dipendenti ed i terzi;

- predisposizione dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori in
materia di Prevenzione e Protezione e, in stretto coordinamento con il Servizio

- Formazione aziendale, presentazione delle informazioni di cui all'art. 21 ex Decreto
Legislativo n. 626/1994;

- partecipazione alle consultazioni periodiche in materia di tutela della salute e di
sicurezza con gli organi competenti;

- assicurazione della necessaria collaborazione con il Servizio di Medicina
Preventiva.
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01/01/2005 - 15/06/2005
Azienda Sanitaria Locale (ASL) di Brescia - Viale Duca degli Abruzzi 15 BRESCIA

Azienda pubblica nel settore sanitario

Dirigente Ingegnere di ruolo a tempo indeterminato con incarico di direzione struttura
semplice

Responsabile Struttura semplice U.O. EDILE IMPIANTISTICA, con le seguenti
mansioni:

- gestione del patrimonio immobiliare di proprieta dell'Azienda, compresi i rapporti
contrattuali di locazione e di comodato e I'amministrazione degli immobil,
rapportandosi con le competenze proprie del Servizio Risorse Economico-
Finanziarie;

- attivita di progettazione, direzione lavori, contabilita e collaudo, necessarie per la
realizzazione di nuove opere e di ristrutturazioni o miglioramenti del patrimonio
edilizio ed impiantistico di competenza, che [I'Amministrazione persegue
direttamente;

—  espletamento delle procedure, e successiva gestione (compresa l'emissione di
ordinativi), relative alla realizzazione dei lavori in economia attraverso
I'amministrazione diretta ed il cottimo fiduciario (ai sensi degli artt. 88, 142-148
DPR 554/19999;

- verifica degli stati di avanzamento dei lavori e liquidazione delle relative fatture, per
la fornitura di beni e servizi, al fine di consentire i relativi pagamenti da parte del
Servizio Risorse Economico-Finanziarie nei termini stabiliti;

- tenuta dei rapporti operativi relativi alle manutenzioni ordinaria e straordinaria dei
beni immobili;

— gestione delle installazioni -~ secondo opportunita/necessita — dei sistemi di
sicurezza del patrimonio aziendale e conseguenti, relativi controll

24/09/2001 - 31/12/2004
Azienda Sanitaria Locale (ASL) di Brescia - Viale Duca degli Abruzzi 15 BRESCIA

Azienda pubblica nel settore sanitario

Dirigente Ingegnere di ruolo a tempo indeterminato con incarico di natura
Professionale

Responsabile Vicario dell’Area Tecnica, con le seguenti mansioni:

Servizio Patrimonio e manutenzioni, Unita Operativa Progetti e Logistica e Unita operativa
Edile/lmpiantistica. Attivita professionale caratterizzata dallo sviluppo di mansioni omogenee
che richiedono una competenza specialistico funzionale quali:

- progettazione, Direzione Lavori, Responsabile Unico del Procedimento, piano
economico degli investimenti per interventi di: manutenzione ordinaria e
straordinaria, ristrutturazione presidi ASL Brescia e Provincia;

—  gestione patrimoniale sedi ASL (uffici e ambulatori per un totale di circa 230 presidi
di Brescia e provincia); gestione procedure di scelta del contraente compresi bandi
di gara per appalti dei lavori e servizi;

—  controllo dei costi attraverso interventi di manutenzione preventiva e programmata
e maggior impiego delle risorse di personale interno; monitoraggio della spesa in
riferimento ai conti di bilancio ed ai budgets trasversali ed ai costi governabili;

- analisi e monitoraggio degli investimenti in riferimento alle priorita aziendali ed alle
risorse disponibili; razionalizzazione della contabilitd analiica ed economico
patrimoniale;

- gestione delle risorse utilizzate e assegnazione dei compiti e priorita operative al
personale di riferimento.
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26/02/1990 - 23/09/2001

Azienda Lombarda per I'Edilizia Residenziale (ALER ex IACP) di Brescia - Viale Europa
50

Azienda pubblica nel settore edilizia

Funzionario Ufficio Tecnico (ex VII* e VIII* Qualifica Funzionale Enti locali)

Attivita professionale dallo sviluppo di mansioni omogenee che richiedono una competenza
specialistico funzionale nei campi della progettazione architettonica e impiantistica, sicurezza
antincendio, risparmio energetico e applicazione delle fonti rinnovabili di energia nell'ambito
di ediizia economico popolare; partecipazione a progetti finanziati in ambito europeo
(THERMIE).

Gennaio 1989 — Febbraio 1990
Studio di ingegneria ing. Facchini e geom. Breggia - Brescia

Studio professionistico privato nel settore edilizia civile ed industriale

Professionista ingegnere
Tirocinio formativo attivita professionale di progettazione architettonica nei settori di cui sopra.

ANNI ACCADEMICI 2014/2015 - 2015/2016 — 2016/2017 - 2017/2018 - 2018/2019 - 2019/2020 -
2020-2021

Universita degli studi di Brescia - Facolta di Medicina e Chirurgia

DIPARTIMENTO DI SPECIALITA MEDICO-CHIRURGICHE, SCIENZE RADIOLOGICHE E
SANITA PUBBLICA - Corso di Studio in Tecniche della prevenzione e sicurezza nei luoghi di
lavoro (Abilitante alla professione sanitaria di Tecnico della prevenzione e sicurezza nei luoghi

di lavoro)
Incarico di docenza ufficiale Corso di Urbanistica e Ingegneria Sanitaria - Modulo di
ingegneria sanitaria - ICAR 03

Settembre - Ottobre 2017
Agenzia di tutela della salute di BRESCIA
Docenza corso di formazione residenziale "Piani di bonifica siti contaminati e tutela della

salute: inquadramento scientifico e normativo, valutazione dei progetti e attivita di vigilanza" -
Durata corso: 15 ore

Aprile - Maggio 2017
Attivita di tutor corsi di formazione sul campo in ambito sicurezza e salute nei luoghi di lavoro:
“La vigilanza sulla formazione ai sensi del d.lgs.81/2008 “ - Durata corso: 16 ore

Tutor

Maggio - Giugno 2021
Attivita di tutor corsi di formazione Gruppi di miglioramento
WELCOME DAY LE ASPETTATIVE AZIENDALI ED INDIVIDUALI - Durata corso: 24 ore

Tutor
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2021
ATS BRESCIA

CORSO: Follow up ben_essere - le persone e le relazioni nel collettivo in azienda — ore 4

2021
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

SEMINARIOQ: Ridurre i consumi di energia degli edifici con I'Intelligenza Artificiale — ore 2
2 CFP

2021
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

SEMINARIO: | CRITERI AMBIENTALI MINIMI (CAM) NEGLI APPALTI PUBBLICI - ore 3
3 CFP

2021
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI ALESSANDRIA

CORSO di aggiornamento per RSPP e per Coordinatori per la progettazione e per
Coordinatori per I'esecuzione dei lavori - LA GESTIONE DEI RIFIUTI IN CANTIERE (FAD COVID-

19)-ore 3

Evento valido per I'aggiornamento quinquennale dei coordinatori per la sicurezza secondo il
dligs 81/2008 e per I'aggiornamento di r.s.p.p. ed a.s.p.p., come disposto dall'art. 32 ¢.6 d.Igs.
81/08 e dal provvedimento conferenza stato-regioni 26/01/2006 n. 2407

2021
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

SEMINARIO: AGG. AsPP/RSPP_L'impatto delle moderne “tecnologie abilitanti 4.0" sul mondo

del lavoro - ore 3
Evento valido per I'aggiornamento quinquennale dei coordinatori per la sicurezza secondo il

dlgs 81/2008 e per I'aggiornamento di r.s.p.p. ed a.s.p.p., come disposto dall'art. 32 ¢.6 d.Igs.
81/08 e dal provvedimento conferenza stato-regioni 26/01/2006 n. 2407
3 CFP

2021
CONSIGLIO NAZIONALE DEGLI INGEGNERI

SEMINARIO di orientamento sul sistema della Protezione Civile — ore 4
4 CFP

2021
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

SEMINARIO: IL LISTINO DEI VALORI IMMOBILIARI DI BRESCIA E PROVINCIA - ore 2
2CFP

2020
ATS BRESCIA
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

« Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

« Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio
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CORSO: BEN_ESSERE Le persone e le relazioni nel collettivo in azienda - in parte in
presenza € in parte online - ore 14

2020
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

SEMINARIO: IL RISANAMENTO E IL RECUPERO DI AREE DEGRADATE E SITI
CONTAMINATI IN ITALIA: QUALI PROSPETTIVE? - WEBINAR - ore 4
4 CFP

2020
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

SEMINARIO: Presentazione ciclo seminari sulla Direttiva 2006/42/CE - WEBINAR - ore 3

Aggiornamento quinquennale Coordinatori per la sicurezza ai sensi del D.Lg. 81/2008 e
aggiornamento di RSPP e ASPP Accordo Stato Regioni 2016 - 3 CFP

2020
ATS BRESCIA

CORSO FAD: PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE INFEZIONI NEL CONTESTO
DELL'EMERGENZA COVID-19 —ore 1

2020
ATS BRESCIA

CORSO FAD (BLENDED): COMUNICAZIONE INTERPERSONALE E GRUPPI DI LAVORO -
ore 2 .

2020
ATS BRESCIA

CORSO FAD (BLENDED): AGGIORNAMENTO PERIODICO PER TUTTI | LAVORATORI IN
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO - ore 6

2020
ATS BRESCIA

CORSO FAD: RESPONSABILITA" AMMINISTRATIVA DEGLI ENTI E DELLE AZIENDE E
MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE - ore 1

2019
ATS BRESCIA

CORSO: LA NORMATIVA ANTIRICICLAGGIO: principali contenuti con approfondimento sulle
segnalazioni di operazioni sospette (S.0.S.) —ore 4

2019
ATS BRESCIA/ATHIRAT

CORSO E-LEARNING: "PRIVACY GDPR - UE 2016/679" dal regolamento europeo al
D.lgs.101/18 —ore 4

2019
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: "L'ITALIA E IL MONDO OLTRE IL CAMBIAMENTO CLIMATICO" - 2 ore



+ Qualifica conseguita

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

*Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

*Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

+Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

« Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

« Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

« Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio
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2CFP

2019
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Convegno: "AGG. PREVENZIONE INCENDI — FUTURO DELLA PREVENZIONE INCENDI:
VANTAGG! DEL “CODICE" PER LE ATTIVITA' PRODUTTIVE E SCENARI DI FUTURE

EVOLUZIONI NORMATIVE" - 4 ore
Aggiornamento obbligatorio Prevenzione incendi (D.Lgs.139/06 e DM 5/8/2011) - 3 CFP

2019
ATS BRESCIA

CORSO: "LA COMUNICAZIONE CORRETTA IN FASE DI DEPOSIZIONE" - ore 7

2019
ATS BRESCIA

CORSO E-LEARNING: "IL CORRETTO USO DEI VIDEOTERMINALI" - ore 2

2019
SCUOLA PER L'AMBIENTE LOMBARDIA/ARPA LOMBARDIA/POLIS LOMBARDIA

Seminario: "STRUMENTI PER LA GESTIONE DELLE PROBLEMATICHE AMBIENTALI:
AUTORIZZAZIONI, EMERGENZE, CONTROLLI" - ore 18

2019
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: "COME GESTIRE IL RISCHIO LEGIONELLOSI" -4 ore

Aggiornamento quinquennale obbligatorio per corso di specializzazione inerente le funzioni di
RSPP Accordo Stato Regioni 2016 - 2 CFP

2019
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: "SICUREZZA DELLE COPERTURE, DELLE STRUTTURE E DEGLI EDIFICI" - 4

ore
4 CFP

2019
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: "COSTRUIRE SUL COSTRUITO - Approccio integrato urbanistico ambientale alla
bonifica dei siti contaminati. Criticita generali, esperienze e proposte" - 4 ore
4 CFP

2018
ATS BRESCIA

Corso FSC: “Condivisione di modalita operative nella attivita di vigilanza:
- l'uso di reti di protezione in edilizia
- evento infortunistico e la direttiva macchine: modalita e scheda di segnalazione

- la deposizione giudiziaria: forme efficaci
- La preparazione della linea difensiva e della linea di accusa per il dibattimento dedicato a un

caso di infortunio esaminato — 10 ore



*Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

+ Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

*Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

» Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

+Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

« Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

« Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

+ qualifica conseguita

*Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

« Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

*Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

» Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

+ Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
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2018
ATS BRESCIA

Corso FSC: Lutilizzo delle Piattaforme di Lavoro Elevabili nei lavori in quota - 4 ore

2018
ATS BRESCIA

Corso: “Il ruolo dell'Ufficiale di Polizia Giudiziaria nel dibattimento: |a testimonianza efficace” —
8 ore

2018
ATS BRIANZA

Seminario: “Lo sviluppo di nanotecnologie e la valutazione e gestione del rischio: aspetti
salienti di un binomio possibile” - 5 ore

2018
ATS BRESCIA

CORSO NIOSH - PMP Logistiche “Metodologia per la valutazione del rischio da
movimentazione manuale di carichi (mmc): il metodo Niosh per compiti semplici (Ii), compositi
(cli), variabili (vli), I'attivita di traino-spinta e trasporto manuale. esempi per la riprogettazione”
-21 ore

2018
SCUOLA SUPERIORE DELLA MAGISTRATURA - Struttura didattica territoriale di Brescia

GLI INFORTUNI SUL LAVORO - Tecniche di indagine; individuazione delle regole cautelari
violate; struttura del capo di imputazione; individuazione dei soggetti responsabili; il datore di

lavoro nelle societa di capitali; delega di funzioni; specificita degli infortuni negli appali;
interruzione del nesso di causalita: la condotta colposa del lavoratore - 2 ore

2018
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario; LA LEGALITA' NEL SETTORE EDILE - attivitd di cantiere, appalti genuini,
lavoratori autonomi il ruolo dei professionisti nella selezione delle imprese - 3 ore
3 CFP

2018
INAIL

Convegno: “La prevenzione in agricoltura” - 4 ore

2018

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA - ROMA

Convegno: ‘| tatuaggi: sicurezza d'uso e criteri di controllo” - 5 ore
2017

ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: “Presentazione del modello di liquidazione dei compensi dell'esperto del giudice



oggetto dello studio nelle esecuzioni immobiliari” - 4 ore
* qualifica conseguita 4 CFP

* Data 2017
« Nome e tipo di istituto di istruzione ATS BRESCIA
o formazione
* Principali materie/abilita professionali Corso: “Rischio chimico negli ambienti di vita e di lavoro” - 6 ore
oggetto dello studio
*Data 2017

+ Nome e tipo di istituto di istruzione ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA/CSMT/AIB

o formazione
* Principali materie/abilita professionali Seminario: “Benchmark energetici nel settore della lavorazione dei metalli” - 7 ore

oggetto dello studio
* Qualifica conseguita 7 CFP

+ Data 2017
+ Nome e tipo di istituto di istruzione ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA
o formazione
* Principali materie/abilita professionali Seminario: Depurazione Primaria e Secondaria - 3 ore

oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita 3 CFP

*Data 2017
+ Nome e tipo di istituto di istruzione ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA
o formazione
* Principali materie/abilita professionali Seminario: LA SICUREZZA STATICA E SISMICA DEGLI EDIFICI PRODUTTIVI: obblighi
oggetto dello studio normativi, tipologie di interventi, costi medi, agevolazioni - 4 ore

* Qualifica conseguita 4 CFP

+Data 2017
» Nome e tipo di istituto di istruzione ATS BRESCIA
o formazione
+ Principali materie/abilita professionali “L'analisi degli eventi infortunistici secondo MA.P.I. casi studio” - 8 ore

oggetto dello studio

» Data 2017
+ Nome e tipo di istituto di istruzione ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

o formazione
» Principali materie/abilita professionali Seminario: “Appalti di servizi tecnici e lavori dopo il corretfivo” - 6 ore

oggetto dello studio

*Data 2017
+ Nome e tipo di istituto di istruzione ATS BRESCIA
o formazione
* Principali materie/abilita professionali Corso di formazione sul campo: "LA VIGILANZA SULLA FORMAZIONE Al SENSI DEL
oggetto dello studio D.LGS.81/2008"- 8 ore
* Data 2017
« Nome e tipo di istituto di istruzione ATS BRESCIA
o formazione
» Principali materie/abilita professionali "Laboratorio Brescia: gli studi di ATS Brescia per il recupero agricolo delle aree contaminate
oggetto dello studio da composti organici persistenti" - 5 ore
* Data 2017
» Nome e tipo di istituto di istruzione ATS BRESCIA
o formazione
» Principali materie/abilita professionali Corso: "La vigilanza sui cosmetici alla luce delle norme europee e nazionali" — 7 ore

oggetto dello studio
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+Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

*Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

+ Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

*Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Data

» Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

*Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

s Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

+Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

« Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

*Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

« Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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2017
SOCIETA' NAZIONALE OPERATORI DELLA PREVENZIONE/ASSOCIAZIONE AMBIENTE

LAVORO
Seminario: "Ambienti confinati: un tema sempre attuale “— 5 ore

2017
ATS MILANO CITTA' METROPOLITANA

Convegno: “Claims: criticita nelle verifiche e procedure conseguenti al riscontro di
irregolarita“— 8 ore

2017
MINISTERO DELLA SALUTE - DIREZIONE GENERALE DELLA PREVENZIONE

SANITARIA - Autorita competente REACH e CLP
Corso FAD: “REACH-CLP per la Pubblica Amministrazione™ — 40 ore

2017
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: “Tradizione e innovazione nella disciplina degli appalti pubblici” - 6 ore
6 CFP

2017
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: “Alternanza scuola lavoro. Opportunita, proposte e prospettive” - 3 ore
3 CFP

2016
EUPOLIS LOMBARDIA

Corso: “Integrazione della salute e sicurezza sul lavoro nei curricula scolastici: obiettivo del
piano regionale della prevenzione P.9.4" — 14 ore

2016
EUPOLIS LOMBARDIA

Workshop: “Attivita di vigilanza e controllo presso produttori e distributori di prodotti cosmetici®
-8ore

2016
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Convegno: “Il nuovo codice dei contratti pubblici — Scenario, nuove regole e indicazioni

operative dopo la riforma” — 6 ore
3 CFP

2016
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Corso di aggiornamento: “La prevenzione incendi nelle autorimesse: norme ed esempi di

progettazione” - 3 ore
Aggiomamento obbligatorio ai sensi del D.M. 05/08/2011 art.7 comma 6, per professionisti di



+ Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

+ Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

*Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

« Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

*Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

*Data

» Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

» Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

*Data

» Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

« Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

» Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

« Qualifica conseguita
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cui all'art.16 del D.Lgs. 139/2006 — 3 CFP

2016
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: “Compilazione e deposito telematico delle consulenze d'ufficio” - 3 ore
3 CFP

2016
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: “Introduzione al partenariato pubblico privato e al project financing” - 3 ore
3 CFP

2016
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: “NZEB e passive house” - 2 ore
2CFP

2016
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Corso: “Effettuare il penetration test di rete LAN e WLAN" - 12 ore
12 CFP

2016
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: “ll framework COBIT" - 3 ore
3CFP

2016
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: “Aggiornamento prevenzione incendi - Impianti di protezione attiva alla luce del
D.M. 20.12.2012: linee guida per la redazione delle specifiche tecniche” - 3 ore
Aggiornamento obbligatorio ai sensi del D.M. 05/08/2011 art.7 comma 6, per professionisti di
cui all'art.16 del D.Lgs.139/2006 — 3 CFP

2016
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: “ll Know-How - Gli strumenti per la tutela e lo sfruttamento delle proprie

conoscenze” - 2 ore
2 CFP

2016
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: “Introduzione all'enterprise risk management — Strumento operativo in tempo di
crisi per fronteggiare i rischi" — 2 ore
2CFP



*Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Data

*» Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

*Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

« Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

+ Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Data

« Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+Data

« Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

» Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

« Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Data

» Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

« Principali materie/abilita professionali
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2016
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: “Le attivita degli ingegneri dell'emergenza, l'azione IPE e le sue sezioni operative”

-4 ore
4 CFP

2015

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DELLA PROVINCIA DI BRESCIA
Corso: “Gruppo di coordinamento del rischio nell'As! di Brescia” - 15 ore

2015

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DELLA PROVINCIA DI BRESCIA
Corso: “Controllo strutture sanitarie: responsabilita e profili giuridici” — 8 ore

2015

ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: “Sistemi integrati: qualita sicurezza ambiente” — 4 ore

4 CFP

2015
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: “La valorizzazione e la valutazione degli immobili del patrimonio dello Stato” — 4
ore
4 CFP

2015
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: “Lo sviluppo dei servizi e della rete infrastrutturale del trasporto pubblico a
Brescia”— 4 ore
4 CFP

2015
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: “Building automation ed illuminotecnica” - 4 ore
4 CFP

2015
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: “Gli obblighi di attestazione dell'idoneita statica e del collaudo statico” - 4 ore
4 CFP

2015
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: “Costruire sul costruito. Riqualificazione e rigenerazione urbana: Il caso Brescia” -



oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

*Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Data

« Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Data

« Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

+ Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

*Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

« Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+Data

« Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Data

» Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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4 ore
4 CFP

2015
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: “Costruire sul costruito. Riqualificazione e rigenerazione urbana: esperienze” — 4

ore
4 CFP

2015
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: “La sicurezza digitale” — 3 ore
3 CFP

2015
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: “Il mercato dell'energia elettrica e del gas” - 2 ore
2CFP

2015
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: “Costruire sul costruito. Riqualificazione e rigenerazione urbana: principi € metodi”

-4 ore
4 CFP

2015
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Convegno: “La nuova legge sul consumo di suolo: cosa cambia?” —4 ore

4 CFP

2015

ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: “La redazione del rapporto di valutazione nelle esecuzioni immobiliari” — 4 ore
4 CFP

2015
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: “Proposte per favorire le bonifiche di siti contaminati in Italia” -4 ore
4 CFP

2014
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Convegno: “L'evoluzione del restauro e della manutenzione delle strutture in c.a. e c.a.p.”" -5

ore
3 CFP



+Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

*Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio
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* Qualifica conseguita

*Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
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* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
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* Qualifica conseguita

Pagina 16 di 25 Curriculum vitae di
BONERA lIrene

2014
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario; “Social bus: come cambia il trasporto pubblico locale con i social media e la

nuova comunicazione” — 4 ore
4 CFP

2014
ASL DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Corso FAD: “ll sistema di tutela e antidiscriminazione dell'Asl: il Cug, il Consigliere di fiducia, i
Codici Etico e di Condotta” — 3 ore
3 CFP

2014
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: “La nuova ISO/DIS 9001/2015 e RISK MANAGEMENT" - 4 ore
4 CFP

2014
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Corso; “Web and Social: da un mondo di consumer ad un mondo di prosumer” - 4 ore
4 CFP

2014
ASL DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Corso FAD: “Ricadute operative della legge anticorruzione 190/2012 nelle aziende sanitarie
(Corso FAD)" -4 ore

2014

ASL DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Corso: “Aggiornamento per coordinatori della sicurezza in edilizia (CSP e CSE)" - 20 ore
Aggiornamento obbligatorio (allegato XIV D.Lgs. 81/2008)

2014
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Corso: “Etica e compliance, responsabilita e buone pratiche nel settore dei servizi tecnici

professionali” — 8 ore
8 CFP

2014
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: “Il regolamento per la determinazione dei corrispettivi per I'affidamento dei servizi
di ingegneria” — 4 ore
3 CFP
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oggetto dello studio
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oggetto dello studi

* Qualifica conseguita
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2014
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA/Centro Provinciale studi urbanistici

Brescia
Corso: “ll Piano Territoriale di coordinamento Provinciale Bresciano in adozione™ - 4 ore

3CFP

2014
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Convegno: “Il nuovo regolamento per I'aggiornamento della competenza professionale -
Linee di indirizzo e modalita applicative” - 2 ore
2CFP

2014
ASL BRESCIA

Corso: “Fondamenti per la tutela della privacy (Corso Fad)’ -4 ore

2014
ASL BRESCIA

Corso: “Il corretto uso dei videoterminali (Corso Fad)" -3 ore

2013
ASL BRESCIA

Corso: “Miglior capacita di elaborazione dati con excel avanzato” - 8 ore

Competenze e conoscenze tecniche nell'elaborazione di dati informatizzati e disponibili
attraverso report interni e banche dati

2013
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario di aggiornamento: Decreto impianti D.M. 20.12.2012. Regola tecnica di
prevenzione incendi per gli impianti di protezione attiva contro l'incendio installati nelle attivita
soggette ai controlli di prevenzione incendi — 4 ore

Aggiornamento obbligatorio ai sensi del D.M. 05/08/2011 art.7 comma 6, per professionisti di
cui all'art.16 del D.Lgs.139/2006

2013
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario di aggiornamento: Il punto della situazione sul D.P.R. 151/2011 ad oltre un anno
dall'entrata in vigore: criticita, problematiche, responsabilita dei professionisti - 4 ore
Aggiornamento obbligatorio ai sensi del D.M. 05/08/2011 art.7 comma 6, per professionisti di
cui all'art. 16 del D.Lgs.139/2006

2013
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Corso di formazione: La figura e le competenze dell'ingegnere rispetto al D.Lgs. 231/01 - 10
ore

Svolgimento di ruoli professionali di consulente efo di membro dell'Organismo di vigilanza
soprattutto in tema di reati commessi nei rapporti con la pubblica amministrazione, reati
societari, reati di salute, sicurezza ed igiene del lavoro, reati ambientali, reati informatici -
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* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

» Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio
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oggetto dello studio

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie/abilita professionali
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Aggiornamento quinquennale obbligatorio per corso di specializzazione inerente le funzioni di
RSPP Accordo Stato Regioni 2006

2013
UFFICIO CONSIGLIERA DI PARITA' PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: Donne nei CDA: una risorsa € una opportunitd — mirato a potenziare le
competenze chiave delle donne per meglio accedere a Consigli di Amministrazione e
sviluppare il proprio ruolo all'interno dei board, oltre che a fornire strumenti efficaci da poter
impiegare nella realta quotidiana e nei CdA, anche in virtll di quanto previsto dalla legge
120/2011 - 16 ore

2012
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario di aggiornamento: | nuovi modelli di prevenzione incendi — 3 ore

Aggiornamento obbligatorio ai sensi del D.M. 05/08/2011 art.7 per professionisti di cui
all'art.16 del D.Lgs.139/2006

2012
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Corso di formazione: Aggiornamento normativo inerente le modalita e le procedure di
prevenzione incendi: il D.M. 07/08/ 2012 - 4 ore
Aggiomamento obbligatorio ai sensi del D.M. 05/08/2011 art.7 per professionisti di cui

all'art.16 del D.Lgs.139/2006

2012
ASL PROVINCIA DI BRESCIA

Corso di formazione: Sistema bibliotecario biomedico lombardo SBBL - Corso avanzato anno
2012-4 ore

2012
ASL PROVINCIA DI BRESCIA

Corso di formazione: Lavorare in team: collaborare per fare meta - 20 ore

2012
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Seminario: Il prodotto e la progettazione del futuro: lean & robust design Metodi, approcci e
strumenti per competere — 3 ore

2011
ASL PROVINCIA DI BRESCIA
Corso di formazione: Percorso di leadership: strumenti e competenze per affrontare i

cambiamenti organizzativi — 21 ore
2011
ORDINE INGEGNERI PROVINCIA DI BRESCIA

Corso di formazione: Le novita nella legislazione sui lavori pubblici — Principi e commenti sul
DPR 5/10/2010 n.207 — 4 ore



* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie/abilita
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*Data
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o formazione
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professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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2011
ORDINE INGEGNERI PROVINCIA DI BRESCIA/IMQ formazione

Corso di formazione: Dalla Direttiva CE 93/42 alla direttiva CE 2007/47 - 4 ore

2010
EUPOLIS LOMBARDIA/UNIVERSITA' L. BOCCONI MILANO

Corso di formazione Manageriale, organizzato in collaborazione con Universita Bocconi

Milano, per Direttore di Azienda Sanitaria. Ore 198
Attestato conferito con decreto Assessore alla Sanita regione Lombardia n°1679 del

24/02/2011

2009
ASL DELLA PROVINCIA DI BRESCIA - Sistema regionale ECM-CPD

Corso di formazione: condurre ed animare una riunione di lavoro

2008/2009
Universita di Brescia - FACOLTA' DI GIURISPRUDENZA

Corso di formazione: Il corso, organizzato in collaborazione con il Ministero per le pari
opportunita e con la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, dedicato al tema
della presenza delle donne nei luoghi decisionali della politica e diretto a favorire la loro
partecipazione alla politica e alle istituzioni e il riequilibrio tra i due generi nel sistema
della rappresentanza e dei partiti - Ore 80 con esame finale

Acquisizione crediti formativi (CFU) (superamento esame finale)

2008
|.Re.F. REGIONE LOMBARDIA - Unita Organizzativa Servizi per il Territorio

Corso di formazione: Partecipazione e ruolo dei Rappresentanti dei lavoratori e dei

responsabili della prevenzione degli enti territoriali per la sicurezza del Lavoro. Corso di
aggiornamento per RSPP - Ore 20
Aggiornamento quinquennale obbligatorio per corso di specializzazione inerente le funzioni di
RSPP Accordo Stato Regioni 2006

2008
ASL DELLA PROVINCIA DI BRESCIA - Sistema regionale ECM-CPD

Workshop di strategia aziendale

2008
ASL DELLA PROVINCIA DI BRESCIA - Sistema regionale ECM-CPD

Corso di formazione: Clima e benessere organizzativo - Ore 12

2008
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Corso di formazione: D.Lgs. 81/2008 Nuovo testo unico in materia di sicurezza - Ore 4

Aggiornamento quinquennale obbligatorio per corso di specializzazione inerente le funzioni di
RSPP Accordo Stato Regioni 2006



*Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Data
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+ Qualifica conseguita

*Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

*Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
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professionali oggetto dello studio
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2008
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Corso di formazione; DM 37/2008 — Superamento della legge 46/90: novita introdotte - Ore 4
Aggiornamento quinquennale obbligatorio per corso di specializzazione inerente le funzioni di
RSPP Accordo Stato Regioni 2006

2008
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Corso di formazione: Sicurezza nei cantieri: le demolizioni - Ore 4

Aggiornamento quinquennale obbligatorio per corso di specializzazione inerente le funzioni di
RSPP Accordo Stato Regioni 2006

2008
AIFOS Brescia

Corso di formazione: Corso di aggiornamento obbligatorio per RSPP Macrosettori ATECO
Agricoltura B.1, Pesca B.2, Costruzioni B.3, Manifatturiero B.4, Chimica-Gomma B.5,
Commercio B.6, Sanita-Servizi sociali B.7, Pubblica Amministrazione-Istruzione B.8, Servizi-

Uffici B.9 - Ore 4
Aggiornamento quinquennale obbligatorio per corso di specializzazione inerente le funzioni di
RSPP Accordo Stato Regioni 2006

2008
ORDINE INGEGNER! DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Corso di formazione; Legge 818: norme UNI in materia di prevenzione incendi - Ore 4

Aggiomamento quinquennale obbligatorio per corso di specializzazione
inerente le funzioni di RSPP Accordo Stato Regioni 2006

2008
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Corso di formazione: “La sorveglianza sanitaria — Legge 155 — Alcool e Droghe” - Ore 4

Aggioramento quinquennale obbligatorio per corso di specializzazione inerente le funzioni di
RSPP Accordo Stato Regioni 2006

2008
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Corso di formazione: “BBS — Behavior Based Safety” - Ore 4

Aggiornamento quinquennale obbligatorio per corso di specializzazione inerente le funzioni di
RSPP Accordo Stato Regioni 2006

2007
ASL BRESCIA

Corso di formazione: Il risk management in sanita — Gli strumenti
fondamentali di prevenzione, analisi e gestione del rischio - Ore 4
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio
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2007
ASL BRESCIA

Corso di formazione: “La gestione del benessere organizzativo” - Ore 8

2007
ISFOR 2000 - Brescia

Corso di formazione: Intervento formativo Risk & Crisis Management - Isfor 2000 —
19.12.2007 - Ore 15

2007
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Corso di formazione: CORSO RSPP D.Lgs. 195/2003 MODULO B ATECO 7 - Ore 36

Credito formativo soggetto ad aggiornamento quinquennale obbligatorio per corso di
specializzazione inerente le funzioni di RSPP

2006
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Corso di formazione: CORSO RSPP D.Lgs. 195/2003 MODULO A. Ore 28

Credito formativo permanente attestante I'abilitazione alle funzioni di RSPP

2006
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Corso di formazione: CORSO RSPP D.Lgs.195/2003 MODULO B ATECO 6-8-9. Ore 24

Credito formativo soggetto ad aggiornamento quinquennale obbligatorio per corso di
specializzazione inerente le funzioni di RSPP

2006
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Corso di formazione; CORSO RSPP D.Lgs.195/2003 MODULO C. Ore 24

Credito formativo permanente attestante I'abilitazione alle funzioni di RSPP

2006
ASL BRESCIA

Corso di formazione: “Corso di approfondimento in tema di delega delle funzioni e della
correlata responsabilita nelle materie della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di

lavoro - Ore 8

2006
ASL BRESCIA

Corso di formazione: “Modifiche alla legge sul procedimento amministrativo (L15/05 e 180/05)

ed impatto sulla operativita aziendale. Cenni sulle
principali novita introdotte dal codice dell'amministrazione digitale - Ore 16

2005

REGIONE LOMBARDIA
ASL BRESCIA/UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA
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professionali oggetto dello studio
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professionali oggetto dello studio
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Corso di formazione: “Sistema di supporto decisionale integrato per la gestione della crisi”
Formazione del management “La gestione delle crisi nelle strutture sanitarie: aspetti tecnici e
operativi - Ore 120

“CRISIS MANAGER"

2005
ASL DI BRESCIA

Corso di formazione: “Corso sullo sviluppo delle competenze in tema di procedure di gara,
attivita di magazzino e manutenzione - Ore 12

2002
IL SOLE 24 ORE

Corso di formazione: Appalto di lavori pubblici: I'esecuzione delle opere alla luce della nuova
direttiva CE, della legge obiettivo e della finanziaria 2002 - Ore 24

2002
Ordine degli Architetti di Brescia (ente certificato e accreditato dalla Regione Lombardia per
la formazione superiore e continua) in collaborazione con il Consiglio Nazionale degli

Architetti

Corso di perfezionamento “La citta sostenibile delle bambine e dei bambini” - Ore 60.

Spazi urbani e edilizia scolastica, mobilita, sociologia urbana, pedagogia, progettazione spazi
attrezzati nella fase di stage con particolare riferimento alle esigenze dei bambini

Attestato di frequenza con esito positivo

Tecnico Esperto per il Consiglio Nazionale Architetti

2002
ISFOR 2000 BRESCIA

Corso di formazione per la dirigenza amministrativa - Ore 40
Attestato per dirigente amministrativo

2000
ISFOR 2000 BRESCIA

Coordinatore sicurezza cantieri - Ore 120

Abilitazione come Coordinatore per la Sicurezza sui cantieri ai sensi del D.LGS. 494/96 e
successive modifiche
Legislazione nazionale

1995
ISFOR 2000 BRESCIA

Corso ex 818/84, antincendio. Ore 80

Qualifica prevista dal D.M. 05.08.2011 (Sicurezza antincendio) con iscrizione nell'elenco dei
professionisti antincendio con codice BS 2093 | 294
Legislazione nazionale

1988 - seconda sessione
Politecnico di Milano



* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale

*Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
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professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
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* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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Esame di Stato per I'abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere

Ingegnere con iscrizione all'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Brescia al n.2093 dal
09/10/1989 nel settore INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE (ART.49 DPR 328/2001)
Legislazione nazionale

1983 - 1988
Politecnico di Milano - Facolta di Ingegneria

Materie previste dai piani di studio della Facolta di Ingegneria e Tesi di Laurea

Dottore in Ingegneria civile
Legislazione nazionale

1977 - 1982
Istituto S. Maria degli Angeli — Madri Orsoline Brescia — Liceo scientifico

Maturita Scientifica

ITALIANO

INGLESE
OTTIMA
BUONA
BUONA

Capacita acquisite:

- relazione e collaborazione intersettoriale, di focalizzazione dei problemi e di costruzione della
soluzione coordinando, € in alcuni casi in collaborazione con, altre figure esperte e non

- assunzione di responsabilita

- orientamento al cliente

- controllo

- flessibilita e disponibilita al cambiamento

- leadership

- tecniche di comunicazione

- sviluppo negoziazioni e gestione conflitti fra le componenti dell'organizzazione, rendendoli
compatibili con le aspettative dei clienti esterni ed interni

- miglioramento dei processi di comunicazione e utilizzo delle risorse economiche e strumentali

Capacita acquisite:

- adattamento nel gestire sia rapporti piramidali/gerarchici sia rapporti in staff su progetti

- gestione e sviluppo dei collaboratori

- problem solving, iniziativa e soluzioni innovative

- orientamento ai risultati

- adeguamento assetti organizzativi, procedure e processi operativi in relazione ai cambiamenti
degli obiettivi aziendali e della domanda di servizi

- assunzione responsabilita attinenti alla propria funzione, con decisioni coerenti con gli obiettivi



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE E PRODUTTIVE

CAPACITA E COMPETENZE
PROFESSIONALI
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ed adeguate al contesto organizzativo

- decentramento delle responsabilita, garantendo un’equa assegnazione dei compiti e
valorizzando le competenze specifiche dei collaboratori

- utilizzo e gestione delle risorse tecniche, strumentali ed economiche (dotazione informatica,
sedi operative, automezzi...)

- utilizzo delle risorse disponibili e motivazione delle persone in relazione ai problemi, compresi
quelli emergenti e/o imprevisti

- introduzione di soluzioni gestionali, promozione di processi di condivisione, integrazione delle
nuove competenze e valorizzazione delle professionalita

- promozione della "visione" del cliente e I'attenzione ai suoi problemi, con la costante tensione a
coglierne gli aspetti anche meno espliciti

- rappresentazione delle esigenze dei propri collaboratori (clienti interni) e di facilitare l'esercizio
e 'attuazione dei loro compiti

- monitoraggio e funzionamento della propria rete organizzativa, sostenimento dello sviluppo di
efficaci processi comunicativi con altre strutture

- promozione innovazioni organizzative che favoriscano cooperazione ed integrazione intra ed
extra-aziendali

- sostenimento di progettazioni partecipate, che favoriscano il miglioramento della qualita dei
servizi

Capacita e competenze tecniche e produttive acquisite:

- utilizzo PC con programmi word, excel avanzato, autocad, radar, archicad

- utilizzo evoluto della rete internet, sia per la posta che per la navigazione

- attivazione costruttiva del cliente esterno attraverso l'accoglienza, I'ascolto e la comprensione
delle sue problematiche, pur rispettando le regole ed i vincoli normativi

- adozione strumenti di osservazione e di controllo del proprio operato, volti a migliorare
I'accuratezza e la qualita dei servizi (indicatori, criteri di misurazione, ecc.)

- introduzione nuove tecniche operative, integrandole con gli assetti funzionali esistenti e con le
metodologie di lavoro in atto

- realizzazione dei propri compiti professionali anche in assenza di prassi consolidate

Capacita acquisite:

- gestione del patrimonio immobiliare pubblico, compresi i rapporti contrattuali di locazione e di
comodato, I'amministrazione degli immobili anche attraverso la tenuta inventario, dei rapporti
contrattuali di locazione e comodato sia attivi che passivi, monitoraggio dei consumi energetici,
delle utenze telefoniche ed in genere di tutti i consumi collegati al patrimonio pubblico

- competenze tecniche circa i procedimenti relativi allacquisto e/o all'alienazione di immobili
pubblici;

- attivita di programmazione, progettazione, affidamento, direzione lavori, contabilita e collaudo,
necessari per la realizzazione di nuove opere e di ristrutturazioni, miglioramenti e manutenzioni
del patrimonio edilizio ed impiantistico pubblico (edilizia residenziale, uffici e ambulatori);

- predisposizione e redazione Programma Triennale delle opere pubbliche;

- gestione dei rapporti con gli enti e gli organi pubblici preposti ai controlli tecnici di legge delle
componenti edilizie/impiantistiche del patrimonio pubblico;

- progettazione interventi di messa a norma antincendio edifici residenziali e strutture sanitarie e
sociosanitarie e scuole;

- verifica dei requisiti di esercizio al funzionamento e di accreditamento delle unita d'offerta so-
ciosanitarie (Residenza sanitaria assistenziale - RSA, Residenza sanitaria Disabili - RSD, Ho-
spice, Centri diurni integrati - CDI, Centro diurno disabili - CDD, Comunita sociosanitaria - CSS,
Consultorio familiare - CF, Comunita Terapeutiche, Servizio multidisciplinare integrato - SMI e
Servizio territoriale tossicodipendenze - SERT) e sociali (Comunita Educative, Comunita Fami-
liari, Alloggi per I'Autonomia, Asili Nido, Micro Nidi, Centri Prima Infanzia, Nidi Famiglia, Centri di
Aggregazione Giovanile, Centri Ricreativi Diurni Comunita Alloggio Disabili, Centri Socio Educa-
tivi (CSE) Servizio di Formazione all’Autonomia per persone disabili (SFA), Centri Diurni anziani,
Alloggio Protetto Anziani)

- valutazione della documentazione di carattere tecnico ricompresa in tutta la normativa dei re-
quisiti strutturali tecnologici generali e specifici delle strutture sanitarie di cui al D.P.R. 14/01/97
e D.G.R. VI/38133 regione Lombardia;



- consulenza tecnica per la valutazione e validazione dei progetti di edilizia sanitaria finanziati e
sui requisiti di accreditamento generali e specifici delle strutture sanitarie;
- capacita di affrontare tematiche multidisciplinari riferite alle strutture sanitarie tenendo conto
della complessita, delicatezza degli argomenti e relative possibili implicazioni anche di carattere
penale;
- definizione di obiettivi e strategie in materia di sicurezza sul lavoro (settori ATECOB 7, B 8, B
9) ed in particolare: individuazione dei fattori di rischio presenti negli ambienti di lavoro, redazio-
ne del documento di valutazione dei rischi aziendale, gestione del modello organizzativo della
sicurezza, redazione piani di emergenza, redazione del programma degli interventi di messa a
norma, consultazioni periodiche in materia di salute e sicurezza con gli organi competenti.
Buon livello di conoscenze giuridico-normative:

- Diritto Amministrativo

- Legislazioni sanitaria nazionale e regionale

- Legislazione in tema di privacy

- Norme in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro

- Gestione personale pubblica amministrazione

- Legislazione enti locali

- Legislazione in materia di appalti pubblici
Conoscenze tecnico gestionali e professionali di; Atti di programmazione ed organizzazione
aziendale, Documenti, protocollo e sistemi di gestione operativa (es. gestione qualita,
miglioramento continuo, performance aziendale, risk management, governo clinico), Sistemi di
controllo e contabili (Budget, Contabilita analitica).

ESPERIENZE ESTERNE AL LAVORO:
e Come componente delle commissioni Donne, Sicurezza e Qualita dell'Ordine degli In-
gegneri della Provincia di Brescia
e  Come componente del consiglio direttivo dell'associazione Italia Nostra
e  Come componente del consiglio direttivo dell'associazione Donne, Palitica, Istituzioni
e  Come Vicepresidente/Presidente del Club per I' UNESCO di Brescia

PATENTE O PATENTI Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI

anno 1988 ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI INGEGNERE CIVILE E AMBIENTALE

Iscrizione all'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Brescia — sez. An. 2093

Iscritta Albo Regionale Certificatori Energetici degli edifici Regione Lombardia ID 1241 (DGR 26 Giugno 2007 - N. 8/5018)
Abilitazione come Coordinatore per la Sicurezza sui cantieri ai sensi del D.Lgs. 494/96 e ss.mm.ii.

Consulente tecnico (CTU) presso il Tribunale di Brescia iscritto nell'apposito albo

2009-2013 Componente della Commissione Qualita dell'Ordine degli Ingegneri della provincia di Brescia Lombardia

2006-2009 - Componente della commissione sicurezza dell'Ordine degli Ingegneri della provincia di Brescia Lombardia
2006-2010 - Componente della commissione donne dell'Ordine degli Ingegneri della provincia di Brescia Lombardia

Dal 31/01/2014 - Vicepresidente/Presidente del Club per I'Unesco di Brescia aderente alla Federazione Italiana Club per 'Unesco
(FICLU)
Attestato di partecipazione e superamento del corso di Formazione Manageriale per Direttori di Azienda Sanitaria, edizione UCB
DIAS 1001, anno formativo 2010, organizzato da |.Re.F SDS (ora EUPOLIS) presso I'Universitd Commerciale L. Bocconi di Milano
- Scuola di Direzione Aziendale conferito con decreto dell'Assessore alla Sanita Regione Lombardia n® 1679 del 24/02/2011

- Iscritta dal 11/03/2015 AL 30/04/2018 all'Albo degli esperti e dei collaboratori AGENAS nell'area Tecnico informatica
Pubblicazione con I'Assessorato all'Energia e Protezione Civile della Regione Lombardia concernente lo “Studio sulla validazione
tecnica del risparmio energetico conseguibile con l'installazione di sistemi di termoregolazione ad onde convogliate”

Relatrice al seminario Europeo nel’ambito di ENUREN 94 - Riqualificazione energetica a scala urbana politiche e tecnologie
promosso da ICIE in collaborazione con Europlan (F), IDAE (E), LDK (GR)

Organizzazione e Docenza corsi FSE D.lgs. 81/08 per la sicurezza sui luoghi di lavoro per datori di lavoro, RSPP e ASPP (ATECO
6,8e9)

Docenza e tutoraggio corsi FSE nel campo dei beni culturali e monumentali per inserimento lavorativo giovani architettifingegneri
in collaborazione con I'Ordine degli Architetti di Brescia

Partecipazione a concorsi di progettazione architettonica monumentale in ambito europeo
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