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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

 
Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso decreto 445/2000, la sottoscritta dichiara sotto la propria responsabilità, quanto segue: 
  
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e Nome  BONERA IRENE 

E-mail  irene.bonera@unimi.it – PEC: irene.bonera@ingpec.eu 

 
Nazionalità  ITALIANA 

 

   

 ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

 • Date 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 01/09/2022 – IN CORSO 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – Via Festa del Perdono 7 – 20122 MILANO 

 

Pubblica amministrazione - Istruzione 

Dirigente di seconda fascia con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato  

 

Responsabile Direzione Edilizia e Sostenibilità preposta alla gestione e garanzia della 
funzionalità e l'adeguato utilizzo del patrimonio immobiliare esistente, garantendone gli inter-
venti di valorizzazione, gestione e manutenzione, in coerenza con gli obiettivi strategici e 
operativi definiti dall’Amministrazione dell’Università e con le esigenze di sviluppo e raziona-
lizzazione degli spazi in cui si svolgono le attività dell’Ateneo, con i seguenti compiti e re-
sponsabilità: 

- assicurare che i beni immobili dell’Ateneo rispondano ai requisiti funzionali e di-
mensionali connaturati ai servizi erogati, curando gli aspetti costruttivi, manutentivi 
e logistici degli edifici, coordinando le fasi di progettazione, direzione dei lavori e 
collaudo delle opere, nonché la consegna degli spazi alle Strutture Universitarie. 

- sviluppare e implementare le strategie di Ateneo sulla sostenibilità, comprese quel-
le legate alla prevenzione e gestione dei rifiuti e ne gestisce il processo con 
l’intento di migliorare le prestazioni ambientali, utili a realizzare un “campus soste-
nibile”. 

Le principali aree di responsabilità funzionali e di carattere trasversale sono riconducibili a: 
• fornire supporto tecnico-specialistico alla Direzione Generale e agli Organi di Governo per la 
predisposizione, la realizzazione e il controllo delle fasi attuative del Piano Edilizio plurienna-
le, per la valutazione tecnica, economico-finanziaria e di fattibilità degli interventi e delle ope-
re di nuova realizzazione, lo sviluppo di insediamenti universitari (Campus MIND e Campus 
beni culturali) e l’adeguamento del patrimonio immobiliare esistente; 
• collaborare con gli organi competenti alla stesura del Programma triennale dei lavori; 
• assicurare l’espletamento di tutte le funzioni e procedure di competenza del “Responsabile 
unico di Progetto” ai sensi del 36/2023 degli interventi edilizi, in riferimento alle fasi di proget-
tazione, affidamento, esecuzione e collaudo degli interventi, nel rispetto delle normative vi-
genti;  

mailto:irene.bonera@unimi.it
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• Date 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

• Date 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

• assicurare gli interventi di adeguamento, ristrutturazione e manutenzione degli immobili 
nonché l’approvvigionamento degli arredi e delle attrezzature multimediali per la didattica e la 
funzionalità degli stessi;  

• realizzare gli interventi edilizi nel rispetto della normativa vigente, dei principi di sostenibilità, 
degli obiettivi di contenimento dei consumi energetici, garantendo l’ottimizzazione dei co-
sti/benefici per l’Ateneo;  

• predisporre le procedure di gara per gli interventi di propria competenza;  

• coordinare i rapporti tecnici e contrattuali con i professionisti e con le imprese esterne inca-
ricate della realizzazione di commesse e progetti edilizi;  

• coordinare la programmazione annuale e la gestione dei contratti per gli interventi di manu-
tenzione degli immobili e degli impianti;  

• definire e verificare gli standard qualitativi e di efficienza dei servizi manutentivi e delle rela-
tive procedure di intervento nonché di decentramento sul territorio;  

• assicurare l’approvvigionamento e la gestione dei servizi energetici;  

• promuovere l'ottimizzazione dei processi sui temi della sostenibilità nell’ottica di una miglio-
re gestione delle risorse energetiche e idriche e della tutela dell’ambiente;  

• promuovere iniziative per la diffusione di buone pratiche e campagne di comunicazione per 
incentivare politiche di sostenibilità;  

• gestire i rifiuti prodotti dall’Ateneo e le attività di disinfestazione e sanificazione. 

 

01/01/2023 – 13/09/2023 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – Via Festa del Perdono 7 – 20122 MILANO 

 

Pubblica amministrazione - Istruzione 

Dirigente di seconda fascia con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato  

 

Responsabile pro-tempore del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) di Ateneo  
preposto alla gestione e organizzazione delle attività in materia di sicurezza e salute nei luo-
ghi di lavoro (D. Lgs. 81/08) con ruolo di RSPP dei presidi universitari (uffici, aule didattiche, 
laboratori scientifici e didattici) UNIMI, distribuiti su 11 Sedi istituzionali – per un totale di Pa-
trimonio immobiliare complessivo di quasi 500.000 m2 e per un totale di circa 2000 dipenden-
ti PTAB & CEL e di circa 3000 professori e ricercatori + assegnisti, con i seguenti compiti:  
a) individuazione dei i fattori di rischio, valutazione dei rischi e all’individuazione delle misure 
per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente 
sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;  

b) elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui 
all’articolo 28, comma 2 del D.Lgs. 81/08, e i sistemi di controllo di tali misure;  

c) elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività aziendali; 

d) proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 

e) partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, non-
ché alla riunione periodica di cui all’articolo 35 del D.Lgs. 81/08; 

f) fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36 del D.Lgs. 81/08. 

 

01/11/2021 – 31/08/2022 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – Via Festa del Perdono 7 – 20122 MILANO 

 

Pubblica amministrazione - Istruzione 

Dirigente di seconda fascia con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato  

 

Responsabile Direzione Sicurezza, Sostenibilità e Ambiente preposta al coordinamento 
della prevenzione e sicurezza sul lavoro, delle politiche per la sostenibilità e della tematica 
ambientale dei consumi della Pubblica Amministrazione. 

Le principali aree di responsabilità funzionali e di carattere trasversale sono riconducibili a: 

• responsabile della Sicurezza, Prevenzione e Protezione 
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• Date 

• gestione dell’attività formativa e informativa in materia di sicurezza sul lavoro 

• documenti programmatici relativi alla tutela della salute dei lavoratori, dell’igiene e 
della sicurezza dei luoghi di lavoro e dell’ambiente 

• gestione del servizio di sorveglianza sanitaria 

• coordinamento delle attività dei Medici Competenti e dei Rappresentanti dei Lavo-
ratori per la Sicurezza (RLS) 

• garanzia della tutela della maternità delle lavoratrici madri 

• gestione e smaltimento dei materiali pericolosi, scarichi ed emissioni nocive 

• gestione degli infortuni agli studenti e al personale non strutturato 

• coordinamento delle azioni promosse dall’Ateneo in tema di sostenibilità 

• promozione di azioni volte a incentivare comportamenti per la sostenibilità ambien-
tale 

• supportare le strutture UNIMI per la gestione dei contratti di appalto in materia am-
bientale 

• supportare le strategie dell’Ateneo per il conseguimento degli obiettivi ambientali 
previsti dal piano di azione per la sostenibilità ambientale dei consumi nei settori 
della Pubblica Amministrazione. 

07/05/2018 – 31/10/2021 
 •Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE DI BRESCIA – Viale Duca degli Abruzzi 15 
BRESCIA 

 • Tipo di azienda o settore  Azienda pubblica nel settore sanitario 
 • Tipo di impiego  Dirigente Ingegnere di ruolo a tempo indeterminato con incarico di natura 

Professionale Elevata 

 • Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Dirigente con incarico di alta specializzazione, di consulenza, studio e ricerca, 
ispettivo, di verifica e controllo in qualità di DIRIGENTE REFERENTE RESPONSABILE 
EQUIPE TERRITORIALE PSAL 1 Brescia - presso il DIPARTIMENTO di IGIENE e 
PREVENZIONE SANITARIA - Servizio PREVENZIONE e SICUREZZA AMBIENTI DI 
LAVORO 

Attività di coordinamento e integrazione delle seguenti funzioni: 

- inchieste per infortuni, garantendo la disponibilità nell’immediatezza, in collaborazione con 
le Forze dell’Ordine; 

- inchieste per malattie professionali; 

- indagini mediante un approccio multidisciplinare (tecnico e sanitario) in aziende e cantieri; 

- informazione e assistenza alle figure dell’Agenzia per la prevenzione e promozione di 
“Buone pratiche”, come previsto dal D. Lgs. 81/08; 

- certificazioni di malattia lavoro correlate per favorirne l’emersione; 

- attività istruttoria per il collegio medico ex art 41 D. Lgs. 81/08 e art 5 L.300/70; 

- accoglienza di singoli lavoratori quali possibili eventi sentinella di situazioni di rischio 
aziendali misconosciute; 

- certificazioni di restituibilità degli ambienti bonificati da amianto friabile; 

- attuazione progetto regionale amianto, per la parte di competenza. 

Componente gruppo di lavoro Regione Lombardia “LAVORI IN QUOTA”. 

Componente gruppo di lavoro Regione Lombardia per la “revisione delle Linee Guida 
cosmetici”. 

   Coordinatore dei gruppi di lavoro aziendali in materia di sicurezza e salute nei luoghi di 
lavoro: Formazione, sismica e cosmetici. 

  

 
 

 

 

 

 

 

 Qualifica di UFFICIALE DI POLIZIA GIUDIZIARIA in relazione alle funzioni esercitate 
relativamente all’applicazione della legislazione sulla sicurezza del lavoro – art.21 L.833/78 - 
(DDG. n.684 del 30/11/2017 e Decreto prefetto di Brescia n.14.9.1 del 07/03/2018). 
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• Date 01/09/2016 – 06/05/2018 

 •Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE DI BRESCIA – Viale Duca degli Abruzzi 15 
BRESCIA 

  

• Tipo di azienda o settore 
  

Azienda pubblica nel settore sanitario 

  

• Tipo di impiego 

  

Dirigente Ingegnere di ruolo a tempo indeterminato con incarico di natura 
Professionale Elevata 

 • Principali mansioni e 
responsabilità 

 Dirigente con incarico di alta specializzazione e funzioni di coordinamento, indirizzo, 
verifica ed alto grado di autonomia responsabile della Funzione “Coordinamento dei 
piani mirati di prevenzione e conduzione gruppi di lavoro” presso il DIPARTIMENTO di 
IGIENE e PREVENZIONE SANITARIA - Servizio PREVENZIONE e SICUREZZA AMBIENTI 
DI LAVORO 

Componente gruppo di lavoro Regione Lombardia “LAVORI IN QUOTA” 

Componente gruppo di lavoro Regione Lombardia per la “revisione delle Linee Guida 
cosmetici” 

Attività di tutor corsi di formazione sul campo in ambito sicurezza e salute nei luoghi di lavoro 

  

• Date 

  

29/02/2012 – 31/08/2016 

 •Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale (ASL) di Brescia/AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE DI 
BRESCIA (dal 01/01/2016) -Viale Duca degli Abruzzi 15 BRESCIA 

 • Tipo di azienda o settore  Azienda pubblica nel settore sanitario 

 • Tipo di impiego  Dirigente Ingegnere di ruolo a tempo indeterminato con incarico di natura 
Professionale Elevata 

 • Principali mansioni e 
responsabilità 

 Dirigente con incarico di alta specializzazione e funzioni di coordinamento, indirizzo, 
verifica ed alto grado di autonomia responsabile della Funzione “Monitoraggio e 
valorizzazione dei processi di qualità aziendali, monitoraggio della Customer 
Satisfaction degli utenti dei servizi sanitari ed ambulatoriali” presso il DIPARTIMENTO 
PAC (Programmazione, Acquisto e Controllo) - Servizio Analisi Gestionale ed 
epidemiologica per la valutazione ed il controllo strategico dell’organizzazione 
sanitaria dell’ASL di Brescia, con le seguenti mansioni: 

- attuazione e sviluppo del sistema di gestione qualità aziendale, sviluppo del 
costante miglioramento della qualità delle attività, prestazioni ed interventi sanitari e 
sociosanitari erogati nei servizi dell'azienda, mirati alla soddisfazione dei cittadini; 

- referente rilevazione customer satisfaction degli utenti dei servizi sanitari ed 
ambulatoriali delle strutture sanitarie accreditate (strutture di ricovero e cura e 
strutture ambulatoriali, pubbliche e private), consistente nella raccolta e 
trasmissione dati alla regione Lombardia, elaborazione in proprio dei medesimi, 
raccolta e sintesi delle risultanze check list di autovalutazione in documenti sinottici; 

- componente gruppo di coordinamento aziendale risk management 

- componente gruppo di lavoro Regione Lombardia “Miglioramento continuo Qualità 
e Sicurezza del paziente” 

 

 • Date  10/03/2009 – 28/02/2012 

 •Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale (ASL) di Brescia - Viale Duca degli Abruzzi 15 BRESCIA 

 • Tipo di azienda o settore  Azienda pubblica nel settore sanitario 

 • Tipo di impiego  Dirigente Ingegnere di ruolo a tempo indeterminato con incarico di Direzione di 
struttura semplice 

 • Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile Struttura semplice U.O. AUTORIZZAZIONE E ACCREDITAMENTO 
EROGATORI SOCIO – SANITARI (struttura a elevata autonomia gestionale e 
finanziaria), con le seguenti mansioni: 

- gestione delle procedure di autorizzazione al funzionamento e di accreditamento delle 
strutture erogatrici di prestazioni sociosanitarie dell'intera rete di offerta dell'azienda; attività 
consulenza agli enti gestori, pubblici e private; 

- coordinamento delle attività distrettuali di vigilanza delle unità d’offerta sociali (anziani-
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minori-disabili) di cui alla D.d.g.n.1254 del 15/02/2010 della Direzione Famiglia della Regione 
Lombardia, per la parte inerente il piano controlli ASL, la redazione della modulistica di 
vigilanza e l’attività di consulenza agli enti gestori in merito ai requisiti strutturali ed 
organizzativi delle medesime; 

- gestione delle risorse utilizzate e assegnazione dei compiti e priorità operative al personale 
di riferimento. 

Attività di collaborazione con il servizio aziendale accreditamento degli erogatori sanitari in 
qualità di componente della commissione di controllo dell’ASL per l’autorizzazione e 
l’accreditamento delle strutture sanitarie, oltre a consulenza tecnica per la valutazione e 
validazione dei progetti di edilizia sanitaria finanziati e sui requisiti di accreditamento generali 
e specifici delle strutture sanitarie ed a consulenza tecnica nella medesima materia. 

  

• Date 

  

01/10/2006 – 09/03/2009 

 •Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale (ASL) di Brescia - Viale Duca degli Abruzzi 15 BRESCIA 

 • Tipo di azienda o settore  Azienda pubblica nel settore sanitario 

 • Tipo di impiego  Dirigente Ingegnere di ruolo a tempo indeterminato con incarico di Direzione di 
struttura semplice 

 • Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile Struttura semplice SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 
AZIENDALE (struttura ad elevata autonomia gestionale e finanziaria), con le seguenti 
mansioni: 

gestione e organizzazione del Servizio con responsabilità della corretta ed economica 
gestione delle risorse utilizzate e assegnazione dei compiti e priorità operative al personale di 
riferimento, in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (ex D-Lgs. 626/94 e D. Lgs. 
81/08) con ruolo di RSPP dei circa 230 presidi (uffici ed ambulatori) ASL di Brescia e 
provincia per un totale di circa 1700 dipendenti, quali: 

- individuazione dei fattori di rischio, dalla valutazione dei rischi all’individuazione del-
le misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della 
normativa vigente; 

- elaborazione delle misure preventive e protettive e dei sistemi di controllo di tali 
misure; 

- elaborazione delle procedure di sicurezza per le attività aziendali che comportino 
effetti sulla sicurezza per i dipendenti ed i terzi; 

- predisposizione dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori in 
materia di Prevenzione e Protezione e, in stretto coordinamento con il Servizio 
Formazione aziendale, presentazione delle informazioni di cui all’art. 21 ex Decreto 
Legislativo n. 626/1994; 

- partecipazione alle consultazioni periodiche in materia di tutela della salute e di 
sicurezza con gli organi competenti; 

- assicurazione della necessaria collaborazione con il Servizio di Medicina 
Preventiva; 

- componente gruppo di coordinamento aziendale risk management. 

Attività di collaborazione con il servizio aziendale accreditamento degli erogatori sanitari in 
qualità di componente della commissione di controllo dell’ASL per l’autorizzazione e 
l’accreditamento delle strutture sanitarie, oltre a consulenza tecnica per la valutazione e 
validazione dei progetti di edilizia sanitaria finanziati e sui requisiti di accreditamento generali 
e specifici delle medesime ed a consulenza tecnica alle strutture sanitarie accreditate, nella 
medesima materia. 

  

• Date 

  

16/06/2005 – 30/09/2006 

 •Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale (ASL) di Brescia - Viale Duca degli Abruzzi 15 BRESCIA 

 • Tipo di azienda o settore  Azienda pubblica nel settore sanitario 

 • Tipo di impiego  Dirigente Ingegnere di ruolo a tempo indeterminato con incarico di natura 
Professionale 
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 • Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile Vicario del Servizio di prevenzione e protezione aziendale, con le 
seguenti mansioni: 

gestione e organizzazione del Servizio con responsabilità della corretta ed economica 
gestione delle risorse utilizzate e assegnazione dei compiti e priorità operative al personale di 
riferimento, in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (ex Decreto Legislativo n. 
626/1994), quali: 

- individuazione dei fattori di rischio, dalla valutazione dei rischi all’individuazione 
delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della 
normativa vigente; 

- elaborazione delle misure preventive e protettive e dei sistemi di controllo di tali 
misure; 

- elaborazione delle procedure di sicurezza per le attività aziendali che comportino 
effetti sulla sicurezza per i dipendenti ed i terzi; 

- predisposizione dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori in 
materia di Prevenzione e Protezione e, in stretto coordinamento con il Servizio 

- Formazione aziendale, presentazione delle informazioni di cui all’art. 21 ex Decreto 
Legislativo n. 626/1994; 

- partecipazione alle consultazioni periodiche in materia di tutela della salute e di 
sicurezza con gli organi competenti; 

- assicurazione della necessaria collaborazione con il Servizio di Medicina 
Preventiva. 

 
 • Date  01/01/2005 – 15/06/2005 

 •Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale (ASL) di Brescia - Viale Duca degli Abruzzi 15 BRESCIA 

 • Tipo di azienda o settore  Azienda pubblica nel settore sanitario 

 • Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Dirigente Ingegnere di ruolo a tempo indeterminato con incarico di direzione struttura 
semplice 

Responsabile Struttura semplice U.O. EDILE IMPIANTISTICA, con le seguenti 
mansioni: 

− gestione del patrimonio immobiliare di proprietà dell'Azienda, compresi i rapporti 
contrattuali di locazione e di comodato e l'amministrazione degli immobili, 
rapportandosi con le competenze proprie del Servizio Risorse Economico-
Finanziarie; 

− attività di progettazione, direzione lavori, contabilità e collaudo, necessarie per la 
realizzazione di nuove opere e di ristrutturazioni o miglioramenti del patrimonio 
edilizio ed impiantistico di competenza, che l’Amministrazione persegue 
direttamente; 

− espletamento delle procedure, e successiva gestione (compresa l’emissione di 
ordinativi), relative alla realizzazione dei lavori in economia attraverso 
l’amministrazione diretta ed il cottimo fiduciario (ai sensi degli artt. 88, 142-148 
DPR 554/19999; 

− verifica degli stati di avanzamento dei lavori e liquidazione delle relative fatture, per 
la fornitura di beni e servizi, al fine di consentire i relativi pagamenti da parte del 
Servizio Risorse Economico-Finanziarie nei termini stabiliti; 

− tenuta dei rapporti operativi relativi alle manutenzioni ordinaria e straordinaria dei 
beni immobili; 

− gestione delle installazioni – secondo opportunità/necessità – dei sistemi di 
sicurezza del patrimonio aziendale e conseguenti, relativi controlli. 

 

 • Date  24/09/2001 – 31/12/2004 

 •Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale (ASL) di Brescia - Viale Duca degli Abruzzi 15 BRESCIA 

 • Tipo di azienda o settore  Azienda pubblica nel settore sanitario 

 • Tipo di impiego  Dirigente Ingegnere di ruolo a tempo indeterminato con incarico di natura 
Professionale 
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 • Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile Vicario dell’Area Tecnica, con le seguenti mansioni: 

Servizio Patrimonio e manutenzioni, Unità Operativa Progetti e Logistica e Unità operativa 
Edile/Impiantistica. Attività professionale caratterizzata dallo sviluppo di mansioni omogenee 
che richiedono una competenza specialistico funzionale quali: 

− progettazione, Direzione Lavori, Responsabile Unico del Procedimento, piano 
economico degli investimenti per interventi di: manutenzione ordinaria e 
straordinaria, ristrutturazione presidi ASL Brescia e Provincia; 

− gestione patrimoniale sedi ASL (uffici e ambulatori per un totale di circa 230 presidi 
di Brescia e provincia); gestione procedure di scelta del contraente compresi bandi 
di gara per appalti dei lavori e servizi; 

− controllo dei costi attraverso interventi di manutenzione preventiva e programmata 
e maggior impiego delle risorse di personale interno; monitoraggio della spesa in 
riferimento ai conti di bilancio ed ai budgets trasversali ed ai costi governabili; 

− analisi e monitoraggio degli investimenti in riferimento alle priorità aziendali ed alle 
risorse disponibili; razionalizzazione della contabilità analitica ed economico 
patrimoniale; 

− gestione delle risorse utilizzate e assegnazione dei compiti e priorità operative al 
personale di riferimento. 

  

• Date 

  

26/02/1990 – 23/09/2001 

 •Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Lombarda per l’Edilizia Residenziale (ALER ex IACP) di Brescia – Viale Europa 
50 

 • Tipo di azienda o settore  Azienda pubblica nel settore edilizia 

 • Tipo di impiego  Funzionario Ufficio Tecnico (ex VII^ e VIII^ Qualifica Funzionale Enti locali) 

 • Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività professionale dallo sviluppo di mansioni omogenee che richiedono una competenza 
specialistico funzionale nei campi della progettazione architettonica e impiantistica, sicurezza 
antincendio, risparmio energetico e applicazione delle fonti rinnovabili di energia nell’ambito 
di edilizia economico popolare; partecipazione a progetti finanziati in ambito europeo 
(THERMIE). 

 
 

 

ALTRE ATTIVITÀ 

 

 • DATE 

 

•AZIENDA 

•TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

 

 
 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 

 

• DATE 

•AZIENDA 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 

 

• DATE 

•AZIENDA 

•TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 

 

 

 

ANNI ACCADEMICI 2014/2015 – 2015/2016 – 2016/2017 - 2017/2018 - 2018/2019 - 2019/2020 -
2020-2021 

Università degli studi di Brescia – Facoltà di Medicina e Chirurgia 

DIPARTIMENTO DI SPECIALITÀ MEDICO-CHIRURGICHE, SCIENZE RADIOLOGICHE E 
SANITÀ PUBBLICA - Corso di Studio in Tecniche della prevenzione e sicurezza nei luoghi di 
lavoro (Abilitante alla professione sanitaria di Tecnico della prevenzione e sicurezza nei luoghi 
di lavoro) 

Incarico di docenza ufficiale Corso di Urbanistica e Ingegneria Sanitaria - Modulo di 
ingegneria sanitaria - ICAR 03 
 

 

Settembre - Ottobre 2017 

Agenzia di tutela della salute di BRESCIA 

Docenza corso di formazione residenziale "Piani di bonifica siti contaminati e tutela della 

salute: inquadramento scientifico e normativo, valutazione dei progetti e attività di vigilanza" – 

Durata corso: 15 ore 

Aprile - Maggio 2017 
Attività di tutor corsi di formazione sul campo in ambito sicurezza e salute nei luoghi di lavoro: 
“La vigilanza sulla formazione ai sensi del d.lgs.81/2008 “- Durata corso: 16 ore 

         Tutor 
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• DATE 

•AZIENDA 

•TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 

Maggio – Giugno 2021 

Attività di tutor corsi di formazione Gruppi di miglioramento 

WELCOME DAY LE ASPETTATIVE AZIENDALI ED INDIVIDUALI - Durata corso: 24 ore 
 

Tutor 

  
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

 

 
 

 
• Data 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie/abilità professionali 
oggetto dello studio 

 
• Data 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie/abilità professionali 
oggetto dello studio 

 
• Data 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie/abilità professionali 
oggetto dello studio 

 
• Data 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie/abilità professionali 
oggetto dello studio 

 
• Data 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie/abilità professionali 
oggetto dello studio 

 
• Data 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie/abilità professionali 
oggetto dello studio 

 
• Data 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie/abilità professionali 
oggetto dello studio 

 
• Data 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

 Elenco principali crediti formativi degli ultimi cinque anni e dei crediti formativi 
permanenti conseguiti 
 
2023 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO - SDA Bocconi School of Management 
 
CORSO: La gestione degli obiettivi individuali di performance organizzativa – 4 ore 
 
 
2023 
UNIVERSITA’ DI PARMA 
 
CORSO: Recupero, riuso ed efficientamento del patrimonio storico come scelta di sostenibili-
tà – 4 ore 
 
2023 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO 
 
CORSO: NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI - EDILIZIA – 8 ore 
 
 

2023 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO 
 
CORSO: IL DIVIETO DI PANTOUFLAGE – 2 ore 
 

 
2023 
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA 
 
CONVEGNO: Festival xgiornate 2023: conferenza Guido Tonelli. “Materia. La magnifica 
illusione.” – ore 2 
 
2023 
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA 
 
SEMINARIO: Sicurezza sul lavoro dal dire al fare – ore 3 
 
 
2023 
FORMEZ PA PROGETTO SYLLABUS con il supporto scientifico dell’Università di Perugia – 
Progetto Syllabus - Nuove competenze per le pubbliche amministrazioni 
 
CORSO “Nuovo codice dei contratto pubblici - introduttivo” – 2 ore 
 
2023 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CAMERINO 
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o formazione 
• Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 
 
 

• Data 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 
 

• Data 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 
 

• Data 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 
 

• Data 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 
 

• Data 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 
 

• Data 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 
 

• Data 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 
 

• Data 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 
 
 

• Data 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 

 
BOOT CAMP STAR giornate di studio e approfondimento per le strutture tecniche delle 
università: MODULO II “The green transition between sustenaible experiences and projects” 
– 3 ore 
 
2023 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CAMERINO 
 
BOOT CAMP STAR giornate di studi a approfondimenti per le strutture tecniche delle univer-
sità: MODULO I “La ricostruzione tra memoria e rigenerazione” – 3 ore 
 
2023 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO 
 
CORSO: NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI – 8 ore 
 
 
2022 
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA 
 
SEMINARIO: Bim - i requisiti, le prestazioni e i contratti – ore 4 
 
 
2022 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CAMERINO 
 
BOOT CAMP STAR giornate di studi a approfondimenti per le strutture tecniche delle univer-
sità: MODULO II “Il tecnico: centro del progetto” – 3 ore 
 
2022 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CAMERINO 
 
BOOT CAMP STAR giornate di studi a approfondimenti per le strutture tecniche delle univer-
sità: MODULO I “Edilizia è sostenibilità” – 3 ore 
 
2022 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO 
 
CORSO: VALUTAZIONE OBIETTIVI DI PERFORMANCE CON G-ZOOM – 2 ore 
 
 
2022 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO 
 
CORSO: IL VALORE STRATEGICO DELL'APPLICAZIONE DELLA ISO 9001:2015 – 4 ore 
 
 
2022 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO 
 
CORSO: IL RUP COME PROJECT MANAGER NEGLI APPALTI DI LAVORI, SERVIZI, FOR-
NITURE E CONCESSIONI, ANCHE MEDIANTE GLI ACQUISITI SUL MEPA DOPO IL COR-
RETTIVO DEL CODICE DEI CONTRATTI – 7 ore 
 
2022 
RTI SINTESI in collaborazione con OPRAS 
 
CORSO: Corso E-Learning FORMAZIONE DIRIGENTI art. 37 d.lgs. 81/2008, accordi stato 
regioni 21/12/2011 e 07/07/2016 – Tutti i settori ATECO – 16 ore 
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• Qualifica conseguita  
 

• Data 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita 

 
 

 
• Data 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie/abilità professionali 
oggetto dello studio 

 
• Data 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie/abilità professionali 
oggetto dello studio 

 
• Data 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie/abilità professionali 
oggetto dello studio 

 
• Qualifica conseguita 

 
 

 
• Data 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie/abilità professionali 
oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 
 
 

 
• Data 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie/abilità professionali 
oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 
 
 

• Data 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 
 
 
 
 

Corso valido ai sensi degli accordi stato regioni 21/12/2011 e 07/07/2016 
 
2022 
VEGA Formazione 
 
CORSO: Corso E-Learning di Aggiornamento per RSPP – Tutti i settori ATECO – 40 ore 
 
Corso valido per l’aggiornamento RSPP. Inoltre, sono riconosciuti i crediti formativi ai sensi 
dell’Allegato III dell’Accordo Stato Regioni del 7/7/2016 per Dirigenti, Preposti, Lavoratori, DL 
SPP, CSP/CSE e Formatori sulla sicurezza ai sensi del D.I. 6/3/13 
 
2022 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO 
 
CORSO: ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA – ore 5 
 
 
2022 
GSE – Gestore dei servizi energetici In-Forma PA 
 
WEBINAR: RISORSE PER LA RIQUALIFICAZIONE DELL'EDILIZA PUBBLICA 
RIGENERAZIONE ATENEI – ore 4 
 

2021 
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI ALESSANDRIA 
 
CORSO di aggiornamento per RSPP e per Coordinatori per la progettazione e per 
Coordinatori per l'esecuzione dei lavori - LA GESTIONE DEI RIFIUTI IN CANTIERE (FAD 
COVID-19) – ore 3 
Evento valido per l’aggiornamento quinquennale dei coordinatori per la sicurezza secondo il 
dlgs 81/2008 e per l’aggiornamento di r.s.p.p. ed a.s.p.p., come disposto dall’art. 32 c.6 d.lgs. 
81/08 e dal provvedimento conferenza stato-regioni 26/01/2006 n. 2407 
 
2021 
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA 
 
SEMINARIO: AGG. ASPP/RSPP L’impatto delle moderne “tecnologie abilitanti 4.0” sul mondo 
del lavoro – ore 3 
Evento valido per l’aggiornamento quinquennale dei coordinatori per la sicurezza secondo il 
d.lgs. 81/2008 e per l’aggiornamento di r.s.p.p. ed a.s.p.p., come disposto dall’art. 32 c.6 
d.lgs. 81/08 e dal provvedimento conferenza stato-regioni 26/01/2006 n. 2407 - 3 CFP 
 
2020 
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA 
 
SEMINARIO: Presentazione ciclo seminari sulla Direttiva 2006/42/CE - WEBINAR – ore 3 
 
Aggiornamento quinquennale Coordinatori per la sicurezza ai sensi del D.Lg. 81/2008 e 
aggiornamento di RSPP e ASPP Accordo Stato Regioni 2016 - 3 CFP 
 
2020 
ATS BRESCIA 
 
CORSO FAD (BLENDED): AGGIORNAMENTO PERIODICO PER TUTTI I LAVORATORI IN 
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO – ore 6 
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• Data 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 
 

• Qualifica conseguita 
 

• Data 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 
 

• Data 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita 

 
 

• Data 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita 

 
• Data 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie/abilità professionali 
oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 
 
 
 
 
 

• Data 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 
 

2019 
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA 
 
Convegno: "AGG. PREVENZIONE INCENDI – FUTURO DELLA PREVENZIONE INCENDI: 
VANTAGGI DEL “CODICE” PER LE ATTIVITA’ PRODUTTIVE E SCENARI DI FUTURE 
EVOLUZIONI NORMATIVE” – 4 ore 
Aggiornamento obbligatorio Prevenzione incendi (D. Lgs.139/06 e DM 5/8/2011) – 3 CFP 
 
2019 
SCUOLA PER L’AMBIENTE LOMBARDIA/ARPA LOMBARDIA/POLIS LOMBARDIA 
 
Seminario: "STRUMENTI PER LA GESTIONE DELLE PROBLEMATICHE AMBIENTALI: 
AUTORIZZAZIONI, EMERGENZE, CONTROLLI” – ore 18 
 
2019 
 
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA 
 
Seminario: "COME GESTIRE IL RISCHIO LEGIONELLOSI” – 4 ore 
Aggiornamento quinquennale obbligatorio per corso di specializzazione inerente le funzioni di 
RSPP Accordo Stato Regioni 2016 - 2 CFP 
 
2014 
ASL DELLA PROVINCIA DI BRESCIA 
 
Corso: “Aggiornamento per coordinatori della sicurezza in edilizia (CSP e CSE)” – 20 ore 
Aggiornamento obbligatorio (allegato XIV D. Lgs. 81/2008) 
 
 
2013 
ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA 
 
Corso di formazione: La figura e le competenze dell’ingegnere rispetto al D.Lgs. 231/01 – 10 
ore 
Svolgimento di ruoli professionali di consulente e/o di membro dell’Organismo di vigilanza 
soprattutto in tema di reati commessi nei rapporti con la pubblica amministrazione, reati 
societari, reati di salute, sicurezza ed igiene del lavoro, reati ambientali, reati informatici - 
Aggiornamento quinquennale obbligatorio per corso di specializzazione inerente alle funzioni 
di RSPP Accordo Stato Regioni 2006 
 
2013 
UFFICIO CONSIGLIERA DI PARITA’ PROVINCIA DI BRESCIA 
 
Seminario: Donne nei CDA: una risorsa e una opportunità – mirato a potenziare le 
competenze chiave delle donne per meglio accedere a Consigli di Amministrazione e 
sviluppare il proprio ruolo all’interno dei board, oltre che a fornire strumenti efficaci da poter 
impiegare nella realtà quotidiana e nei CdA, anche in virtù di quanto previsto dalla legge 
120/2011 - 16 ore 
 

 • Data  2010 

 • Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 EUPOLIS LOMBARDIA/UNIVERSITA' L. BOCCONI MILANO 

 • Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione Manageriale, organizzato in collaborazione con Università Bocconi 
Milano, per Direttore di Azienda Sanitaria. Ore 198 

Attestato conferito con decreto Assessore alla Sanità regione Lombardia n°1679 del 
24/02/2011 
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 • Data 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 
 
 

 

 2008/2009 
Università di Brescia - FACOLTA’ DI GIURISPRUDENZA 
 
Corso di formazione: Il corso, organizzato in collaborazione con il Ministero per le pari 
opportunità e con la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, dedicato al tema 
della presenza delle donne nei luoghi decisionali della politica e diretto a favorire la l oro 
partecipazione alla politica e alle istituzioni e il riequilibrio tra i due generi nel sistema 
della rappresentanza e dei partiti - Ore 80 con esame finale 

Acquisizione crediti formativi (CFU) (superamento esame finale) 

  

• Data 
  

2008 

 • Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 I.Re.F. REGIONE LOMBARDIA – Unità Organizzativa Servizi per il Territorio 

 • Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione: Partecipazione e ruolo dei Rappresentanti dei lavoratori e dei 
responsabili della prevenzione degli enti territoriali per la sicurezza del Lavoro. Corso di 
aggiornamento per RSPP - Ore 20 

 • Qualifica conseguita  Aggiornamento quinquennale obbligatorio per corso di specializzazione inerente le funzioni di 
RSPP Accordo Stato Regioni 2006 

    

 • Data  2007 

 • Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA 
Corso di formazione: CORSO RSPP D. Lgs. 195/2003 MODULO B ATECO 7 - Ore 36 

 • Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

  
Credito formativo soggetto ad aggiornamento quinquennale obbligatorio per corso di 
specializzazione inerente alle funzioni di RSPP 
 

 
 

 
• Data 

  
2006 

 • Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA 

 • Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione: CORSO RSPP D. Lgs. 195/2003 MODULO A. Ore 28 

 • Qualifica conseguita  Credito formativo permanente attestante l’abilitazione alle funzioni di RSPP 
 

 • Data  2006 

 • Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA 

 • Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione: CORSO RSPP D. Lgs.195/2003 MODULO B ATECO 6-8-9. Ore 24 

 • Qualifica conseguita  Credito formativo soggetto ad aggiornamento quinquennale obbligatorio per corso di 
specializzazione inerente le funzioni di RSPP 
 
 

 • Data  2006 

 • Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA 

 • Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione: CORSO RSPP D. Lgs.195/2003 MODULO C. Ore 24 

 • Qualifica conseguita  Credito formativo permanente attestante l’abilitazione alle funzioni di RSPP 

 
 • Data  2005                           

 • Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 REGIONE LOMBARDIA 
ASL BRESCIA/UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA 

 • Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione: “Sistema di supporto decisionale integrato per la gestione della crisi” 
Formazione del management “La gestione delle crisi nelle strutture sanitarie: aspetti tecnici e 
operativi - Ore 120 
  • Qualifica conseguita  “CRISIS MANAGER” 
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 • Data  2002 

 • Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ordine degli Architetti di Brescia (ente certificato e accreditato dalla Regione Lombardia per 
la formazione superiore e continua) in collaborazione con il Consiglio Nazionale degli 
Architetti 
Corso di perfezionamento “La città sostenibile delle bambine e dei bambini” - Ore 60. 
Spazi urbani e edilizia scolastica, mobilità, sociologia urbana, pedagogia, progettazione spazi 
attrezzati nella fase di stage con particolare riferimento alle esigenze dei bambini 

 • Qualifica conseguita 

 
 Attestato di frequenza con esito positivo Tecnico Esperto per il Consiglio Nazionale Architetti 

 • Data  2002 

 • Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ISFOR 2000 BRESCIA 

 • Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione per la dirigenza amministrativa - Ore 40 

 • Qualifica conseguita 

 
 Attestato per dirigente amministrativo 

 

 • Data  2000 

 • Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ISFOR 2000 BRESCIA 

 • Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Coordinatore sicurezza cantieri - Ore 120 

 • Qualifica conseguita  Abilitazione come Coordinatore per la Sicurezza sui cantieri ai sensi del D.LGS. 494/96 e 
successive modifiche 

    

 • Data 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 1995 
ISFOR 2000 BRESCIA 

 • Principali materie/abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

 Corso ex 818/84, antincendio. Ore 80 
 

 • Qualifica conseguita 
 

 

 Qualifica prevista dal D.M. 05.08.2011 (Sicurezza antincendio) con iscrizione nell’elenco dei 
professionisti antincendio con codice BS 2093 I 294 

 
 

• Data 
  

1988 – seconda sessione 

 • Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Politecnico di Milano 

 • Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 
 

 Esame di Stato per l’abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere 
 
Ingegnere con iscrizione all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Brescia al n.2093 dal 
09/10/1989 nel settore INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE (ART.49 DPR 328/2001) 

  
• Data 

  
1983 - 1988 

 • Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Politecnico di Milano – Facoltà di Ingegneria 

 • Qualifica conseguita 
 

 Dottore in Ingegneria civile 

 • Data  1977 - 1982 

 • Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto S. Maria degli Angeli – Madri Orsoline Brescia – Liceo scientifico 
 
Maturità Scientifica  • Qualifica conseguita 

 

 Maturità Scientifica 
 

  
 
 
 
 

  



 

 

 
 

Pagina 14 di 16 Curriculum vitae di 
BONERA  Irene 

  
         
 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 ALTRE LINGUE  INGLESE 

 • Capacità di lettura  OTTIMA 

 • Capacità di scrittura  BUONA 

 • Capacità di espressione orale  BUONA 

    

 

   

PATENTE O PATENTI  
 

Patente B 

 

 
COORDINAMENTO PROGETTI PRINCIPALI (RUP) - LAVORI 
 
Edificio n. 11210, in Milano, Via Mercalli n. 23 - € 11.915.610,02 
Ristrutturazione ed adeguamento funzionale del complesso edilizio per attività didattiche ed Uffici Amministrativi 
 

Edificio n. 31110, in Milano, Via Saldini n. 50 - Palazzo delle Scienze € 10.100.000,00 
Ristrutturazione e adeguamento dell’immobile ai fini dell’idoneità statica e sismica, recupero spazi per attività accademiche, nonché restauro 
delle facciate e delle coperture 
 

Centro Multifunzionale Didattico Convegnistico in Gargnano (BS) 6) Palazzo “Feltrinelli” in Gargnano (BS) - € 1.600.000,00 
Centro Multifunzionale Didattico Convegnistico in Gargnano (BS)  
Ristrutturazione ed adeguamento della costruzione di servizio annessa a Palazzo Feltrinelli per servizi di supporto all'accoglienza del Centro 
Didattico e ai corsi di cultura per stranieri 
 

Residenza Universitaria _ Edificio n. 32420, sito in Milano, Via Bassini n. 36 - € 5.014.00,400 
Ristrutturazione, riqualificazione energetica e adeguamento alle normative antincendio 
 

Residenza Universitaria_Edificio n. 32330, sito in Milano, Via Plinio n. 44 - € 2.390.640,00 
Ristrutturazione, riqualificazione energetica e adeguamento alle normative antincendio 
 

Residenza Universitaria_Edificio n. 11240, sito in Milano, Via Santa Sofia n. 9 - € 3.932.520,00 
Ristrutturazione, riqualificazione energetica e adeguamento alle normative antincendio 
 

Ristrutturazione servizi igienici in varie sedi UNIMI_OpEcon_189_RistrServIgienSediVarie - €     1.230.000,00 
 
Sede Centrale: Edificio n. 11010, sito in Milano Via Festa del Perdono n.7 - € 4.500.000,00 
Ristrutturazione e riqualificazione funzionale dell'area Crociera e delle Biblioteche adiacenti 
 

Edificio n. 11020 sito in Milano, via Festa del Perdono n. 3 - € 1.700.000,00 
Realizzazione Biblioteca “Cortile ‘700” e adeguamento sala studio con relativo ingresso anche da via Laghetto 
Aula Magna - Ristrutturazione dell’area montacarichi con realizzazione rampa disabili e deposito pareti mobili 
 

Edificio n. 11220, sito in Milano, via Mercalli 21 - € 800.000,00 
Ristrutturazione piani quarto e quinto per realizzare sede didattica Master e sede del Dipartimento di Oncologia ed Emato-Oncologia e 
Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali 
 

Edificio n. 33241, sito in Milano, via Attendolo Sforza 8 - € 20.828.260,00 
Ristrutturazione del complesso edilizio al fine di adattarlo a residenza universitaria 
 

Edificio n. 24020, sito in Milano, via Celoria 22 - € 1.630.000,00 
Ristrutturazione dell’edificio per le esigenze del Laboratorio di Statistica Medica e della Scuola di Scienze Motorie 
 

Dipartimento di Fisica e Istituto Nazionale di Fisica Nucleare - € 1.890.000,00 
Edificio n. 23060, sito in Milano, via Celoria 16 
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Ristrutturazione edificio ex- Ciclotrone per esigenza scientifiche e tecnologiche CIMAINA e Progetto Printmed - Regione Lombardia 
 
Edifici nn. 25030 e 24060 siti in Milano, Campus Celoria 26-Golgi19 - € 1.500.000,00 
Riqualificazione funzionale degli Spazi Ex Biblioteche per attività didattiche e servizi agli Studenti: 
- Ex Biblioteca di Golgi 19 
- Ex Biblioteca di Celoria 26 
 

Edificio n. 32550, sito in Milano, via Valvassori Peroni 21 - € 1.700.000,00 
Progetto di ristrutturazione e adeguamento del Centro universitario 
 

Centro Funzionale Aziende Agrarie - € 2.375.000,00  
Riqualificazione e adeguamento aree funzionali, innovazione tecnologica di apparecchiature e strumentazione, per le attività di ricerca 
scientifica e di didattica applicativa 
 

Centro Sportivo Saini - € 31.900.000,00 
Area n.32730, sita in Milano, in Via Corelli n.136  
Ristrutturazione, riqualificazione ed ampliamento del Centro Sportivo concesso in uso all’Università per esigenze didattico applicative della 
Scuola di Scienze Motorie.  
 

Edificio n. 11020 e 11010, sito in Milano, Via Festa del Perdono n°3 e 7 _ Adeguamento impiantistico e riqualificazione energetica 
dell'intero complesso edilizio della Sede storica dell'Ateneo - € 15.000.000,00 
 
Campus Martinitt _ Edifici nn. 32736 - 32740 siti in Milano, Via Riccardo Pitteri 56 - € 8.500.000,00 
Intervento di riqualificazione di alcune aree attualmente non utilizzate da destinarsi a nuovi posti letto e servizi comuni agli studenti (cucine, 
sale studio, ecc.) presso il Padiglione Prandoni, nonché demolizione dell’edificio Palestra con realizzazione di nuovo corpo di fabbrica per 
aumento capacità posti letto e servizi comuni agli studenti. 
 

Parco della Reggia di Monza - € 2.200.000,00 
Riqualificazione porzione di parco e giardino nonché ristrutturazione dell'edificio denominato Cascina Pariana ""Isolina"", assegnati dal 
Demanio all’Ateneo  
 

Edificio sito in Via Francesco Sforza n.38, in Milano - € 3.000.000,00 
Riqualificazione funzionale e ristrutturazione della porzione immobiliare dell'Ex Obitorio del Policlinico, da destinare a servizi per studenti. 
 

Sedi didattiche universitarie € 3.080.000,00 
Ristrutturazione e riqualificazione funzionale-tecnologica aule didattiche: 
- Edificio n.11020, sito in Milano, via Festa del Perdono 3 – Aule didattiche 104, 109 e 111 
- Edificio n.21040, sito in Milano, via Celoria 2 - Aula 4 
- Edificio n.32550, sito in Milano, via Valvassori Peroni 21 - Aula Levi 
- Edificio n.35510, sito in Sesto San Giovanni, Piazza Indro Montanelli - Spazi polifunzionali per attività didattica e di praticantato della 
Scuola di Giornalismo 
 

Edificio n.35110, Polo LASA, sito in Via Fratelli Cervi n.201 - € 6.100.000,00  
Realizzazione nuova Struttura edilizia per sviluppo progetto IRIS, presso il Polo LASA  
Edificio sito in Opera - € 950.000,00 
Casa di reclusione di Opera_Realizzazione Aula Didattica  
 
SERVIZI E FORNITURE – (RUP) 
 
Servizio disinfestazione, derattizzazione e lotta agli artropodi infestanti degli edifici e delle aree dell’Università degli Studi di Milano - rinnovo 
biennale - Importo netto 115.205,4 

Gara d'appalto a procedura aperta, ex art. 71 del D. Lgs. n. 36/2023, per l'affidamento dei servizi di Progettazione Esecutiva, Coordinamento 
della Sicurezza in fase di Progettazione (CSP), Direzione Lavori e Coordinamento della Sicurezza in fase di Esecuzione (CSE), nonché le 
prestazioni relative alla prevenzione incendi (presentazione SCIA e ottenimento CPI), per la realizzazione delle opere e degli interventi 
finalizzati alla Ristrutturazione, riqualificazione ed ampliamento del Centro Sportivo concesso in uso all'Università per esigenze didattico 
applicative della Scuola di Scienze Motorie- Area n. 32730, sito a Milano, in via Corelli n. 136. LOTTO 1 - FASE 1 LOTTO 1 - FASE 2 
(OPZIONALE) LOTTO 1 - BIS (OPZIONALE) Tipologia appalto: Servizi - Importo: 1.940.000,00 € 
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Servizio integrato per la conduzione e gestione degli impianti tecnologici ed esecuzione dei relativi interventi di manutenzione programmata 
e straordinaria di limitata entità Stabili: Via Celoria n. 20, Edificio 3; Via Celoria n. 22, Edificio 1; Via Celoria n. 26, Edifici 2A, 2B, 2C, 2D; Via 
Venezian n. 21, Edifici 5, 5A, 5B, 5C; Via Venezian N. 15, Edif. 6; Via Golgi n. 19 e Via Celoria n. 18. CIG: 7787487591 
Servizio di manutenzione impianti elevatori da effettuarsi presso gli immobili in uso, a qualsiasi titolo, dall’Università degli Studi di Milano per 
il triennio 2021-2024 - € 344.600,00 di cui 123.900,00 per attività extra canone, 210.000,00 per attività extra canone da eseguirsi entro il 
primo anno, 13,400,00 per oneri della sicurezza non ribassabili per attività extra canone 
 
Affidamento dei servizi integrati per la manutenzione edile ed impiantistica degli edifici in uso, a qualsiasi titolo, all’Università degli Studi di 
Milano per il periodo 01/04/2022 – 31/03/2025 - LOTTO A € 3.267.000,00 di cui € 3.120.000,00 per attività extra canone e € 147.000,00 per 
oneri della sicurezza non ribassabili per attività extra canone 

Affidamento dei servizi integrati per la manutenzione edile ed impiantistica degli edifici in uso, a qualsiasi titolo, all’Un iversità degli Studi di 
Milano per il periodo 01/04/2022 – 31/03/2025 - LOTTO B € 3.721.440,00 di cui € 3.566.940,00 per attività extra canone e € 154.500,00 per 
oneri della sicurezza per attività extra canone 

Affidamento delle attività di tinteggiatura e verniciatura degli edifici in uso a qualsiasi titolo all’Università degli Studi di Milano - € 305.945,83 
di cui 290.645,85 per attività extra canone e € 15.300,00 per oneri della sicurezza non ribassabili per attività extra canone 

Servizio di manutenzione delle aree sistemate a verde in uso, a qualsiasi titolo, dall’Università degli Studi di Milano (3 anni garantiti + 2 anni 
opzionali) per il triennio 12.04.2021-11.04.2024 - € 106.950,00 di cui 103.950,00 per attività extra canone e € 5.000,00 per oneri della 
sicurezza non ribassabili per attività extra canone 

COMMISSIONI 
Procedura aperta per l'affidamento dei lavori di ristrutturazione, riqualificazione ed ampliamento del Centro Sportivo concesso in uso 
all'Università per esigenze didattico applicative della Scuola di Scienze Motorie -Edificio didattico e tribuna pista di atletica all'interno del 
Campus Saini (Ed. 17) - Area n. 32730, sito a Milano, in via Corelli n. 13 
Valore totale dell’appalto (IVA esclusa): € 5.104.650,07, di cui € 4.994.485,97 per lavori e € 110.164,10 per costi della sicurezza non soggetti 
a ribasso 
 
Avviso pubblico per la ricerca di operatori economici interessati alla stipula di un contratto di sponsorizzazione tecnica con l'università degli 
studi di Milano, consistente nella realizzazione delle seguenti due opere: -realizzazione di un padiglione didattico all’interno della casa di 
reclusione di opera (mi), via camporgnago n. 40, per lo svolgimento di attività formative e di studio -realizzazione di lavori di adeguamento e 
valorizzazione dell'aula magna e dell'aula polifunzionale 
 
ULTERIORI INFORMAZIONI  

• anno 1988 ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI INGEGNERE CIVILE E AMBIENTALE 

• Iscrizione all'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Brescia – sez. A n. 2093 

• Iscritta Albo Regionale Certificatori Energetici degli edifici Regione Lombardia ID 1241 (DGR 26 Giugno 2007 – N. 8/5018) 

• Abilitazione come Coordinatore per la Sicurezza sui cantieri ai sensi del D.Lgs. 494/96 e ss.mm.ii. 

• Consulente tecnico (CTU) presso il Tribunale di Brescia iscritto nell’apposito albo fino al 2022 

• 2009-2013 Componente della Commissione Qualità dell'Ordine degli Ingegneri della provincia di Brescia Lombardia 

• 2006-2009 - Componente della commissione sicurezza dell'Ordine degli Ingegneri della provincia di Brescia Lombardia 

• 2006-2010 - Componente della commissione donne dell'Ordine degli Ingegneri della provincia di Brescia Lombardia 

• Dal 31/01/2014 – Vicepresidente/Presidente del Club per l’Unesco di Brescia aderente alla Federazione Italiana Club per l’Unesco 
(FICLU) 

• Attestato di partecipazione e superamento del corso di Formazione Manageriale per Direttori di Azienda Sanitaria, edizione UCB 
DIAS 1001, anno formativo 2010, organizzato da I.Re.F SDS (ora EUPOLIS) presso l'Università Commerciale L. Bocconi di Milano 
- Scuola di Direzione Aziendale conferito con decreto dell'Assessore alla Sanità Regione Lombardia n° 1679 del 24/02/2011 

• Iscritta dal 11/03/2015 AL 30/04/2018 all'Albo degli esperti e dei collaboratori AGENAS nell'area Tecnico informatica 

• Pubblicazione con l’Assessorato all’Energia e Protezione Civile della Regione Lombardia concernente lo “Studio sulla validazione 
tecnica del risparmio energetico conseguibile con l’installazione di sistemi di termoregolazione ad onde convogliate” 

• Relatrice al seminario Europeo nell’ambito di ENUREN 94 - Riqualificazione energetica a scala urbana: politiche e tecnologie 
promosso da ICIE in collaborazione con Europlan (F), IDAE (E), LDK (GR) 

• Organizzazione e Docenza corsi FSE D.lgs. 81/08 per la sicurezza sui luoghi di lavoro per datori di lavoro, RSPP e ASPP (ATECO 
6, 8 e 9) 

• Docenza e tutoraggio corsi FSE nel campo dei beni culturali e monumentali per inserimento lavorativo giovani architetti/ingegneri 
in collaborazione con l’Ordine degli Architetti di Brescia 

• Partecipazione a concorsi di progettazione architettonica monumentale in ambito europeo                      


